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TAKDIM

Acik bilim politikasi, bilginin Gretilmesinde, bilgiye erisimde, paylasiimasinda ve inovasyona
donisturilmesinde etkin bir mihenk tasidir. Agik erisimde bilimsel is birlikleri hizlandiriimakta,
arastirma goriiniir ve ulasilabilir kilinmaktadir. Arastirmacilarin Bloglar, Twitter, Facebook, Linkedin gibi
serbest iletisim aglarini kullanarak bulgularini genis kitlelere ulastirmalarinda bu iletisim aglarinin
kullanilmasi 6nerilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ocak 2019’dan bu yana acik bilim/acik erisim calismalarini hizlandirmis
ve Ulkemizdeki biitlin Universitelerde uluslararasi standartlarda acgik akademik arsiv sistemi
kurulmasini, lniversite arsivlerinin Avrupa Acik Erisim Altyapisi (OpenAlIRE) ile bltlinlesmelerinin
saglanmasini ve akademisyenlerin arastirmaci numaralari (ORCID ID veya benzeri) kullanimina 6zen
gostermeleri konularini giindemine almistir. Ayrica, YOK ilgili paydaslarla bir araya gelerek cesitli alt
calisma gruplari olusturmustur.

Arastirma verisi orijinal arastirma bulgularini dogrulamak igin toplanmis, Gretilmis, gdzlenmis her tirla
veriye verilen addir. Giniimuz 6zellikle veri yogun dénemi olarak adlandiriimaktadir. Veri yonetim
politikalari 6nemlidir ve arastirma verisi yonetilirken izlenmesi ve uygulanmasi sart olan bir ilkeler
bitlini vardir. Bitiin bu agiklamalari bulacaginiz elinizdeki bu kitap, YOK Arastirma Verileri Yonetimi
Alt Calisma Grubu tarafindan cgevirisi yapilmis ve 6rnek bir ¢calisma olarak Tiirk yiiksekdgretim sistemine
ve arastirma gruplarina sunulmustur.

Kitabin yazarlari, RDA (Research Data Alliance-Arastirma Verileri Birligi) uzmanlaridir. RDA, 2013
yilinda, Avrupa Komisyonu, Amerika Ulusal Bilim Vakfi-Teknoloji ve Standartlar Enstitlisi ve Avustralya
inovasyon Dairesi tarafindan organize edilmistir. Grubun ana misyonu, arastirmada son derece énemli
olan sosyal ve teknolojik verilerin agik paylasimi icin bir kdpri olusturmaktir ve giin itibari ile 137
Ulkeden Uyesi vardir.

Deger katacagina inandigim bu ceviri kitap icin YOK Arastirma Verileri Yonetimi Alt Calisma Grubu’na
tesekkirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC

YOK Baskani



Onsoz |

Neden Bu Kitap?

Covid 19 nedeni ile yasadigimiz pandemi siireci halen devam ederken, acik bilimin ne kadar 6nemli
oldugunu her gecgen giin daha fazla goriyor ve yasiyoruz. Bilim insanlari is birligi icerisinde ¢alisarak,
yayin ve verilerini hizli bir sekilde tim bilim insanlarinin hizmetine sunuyor ve bu soruna ¢6zim
bulmaya calisiyor. Ancak pandemi siirecinin basindan Eyliil 2020’ye kadar gegen sliregte yayinlanan
makalelerin %58’i acik iken digerlerine sinirli erisim olmasi, paylasimci ve agik bilimin tim bilim
insanlari tarafindan 6neminin yeterince anlasilmadiginin dnemli bir géstergesidir. Oysaki bu donemde
yasadigimiz kiiresel sorunun en hizli ¢6zimu agik bilim ekosistemine baghdir.

Veri yonetimi konusu da acik bilim ekosisteminde son derece énemli bir yere sahiptir. Veri yonetimi
konusunda en yeni kaynaklardan biri olan “Veri Yonetiminde Arastirmacilarla Etkilesim” adli bu kitabin
cevrilmesindeki amag, arastirma verilerini yonetmeyi, arastirmacilarla iletisimi ve etkilesimi tim
diinyadan ve bizden 6rnek olaylar yoluyla, kurumlarda Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) konusunda
sorumlu kisilere anlatmak, onlara ilham vermek, béylelikle daha iyi bir veri yénetimi i¢in gerekli kltiirel
degisime 6n ayak olmalarina yardimci olmaktir. Bu kitap ayni zamanda bu alanda Turkge literattirdeki
onemli bir eksikligi giderecek ve yapilacak diger arastirmalara temel teskil edecektir. Bu proje ile paralel
ylrittigiimiiz OpenAIRE Arastirma Veri Yonetim Araci ARGOS’un? cevirisi de tamamlanmustir. Cok kisa
bir siire sonra Tirkge ara yilzle kullanilmasi mimkiin olacaktir. Béylece bu ¢alismalarin tamamlanmasi
ile alanda ¢ok 6nemli iki eksiklik giderilmistir.

Ceviri Metodolojisi

Her biri kendi alaninda uzman kisilerden olusan ceviri ekibinin tecriibeleri ve bilgisi sayesinde ceviride
karsilagilan terimler, farkl uygulama ve platformlar gibi zorluklar kolayhkla asiimistir. Ceviri grubu bu
surecte iki 6Gnemli zorlugu asmistir. Birincisi cevirdigimiz kitap orijinal olarak XML ile yazilmistir. XML
tabanli docbook, dita, TEl vb. isaretleme dilleri (markup languages) uzun zamandir profesyoneller
tarafindan belge olusturmak icin kullaniimaktadir. Ozellikle kitap gibi sayfa sayisinin fazlalastigi
belgelerde derlenebilen isaretleme dillerinin kullanimi daha az hata ve daha az isglicti gerektirdigi icin
tercih edilmektedir. Cevirisini yaptigimiz kitap yaziminda TEI? isaretleme dili secilmistir. Ceviri
grubunun {izerinde ayni anda ortak calisabilecegi ve XML dokimanini ayristirabilen bir platform
arayisina baslanmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda Zanata3[2] ile projenin basarilabilecegi
sonucuna varilmistir. Zanata 6zellikle dokiiman ve yazilim gevirilerini web Uzerinden grup olarak
yapilabilecek bir ortam sunmaktadir. Her bir grup Uyesi ayni anda gevirinin herhangi bir cimlesi
Uzerinde bagimsiz olarak calisabilmektedir. Ceviri sliresince ceviri kalitesini arttirmak icin platformun
"translated", "untranslated", "accept translation" ve "fuzzy translation" etiketleri kullaniimistir. Bu
etiketler kontrol grubu ile c¢evirmenler arasinda dizilerin kaliteli cevrilmesi icin aktif olarak
kullanilmistir. Zanata benzeri platformlar ceviri ilerledik¢e cevrilen dizilerden olusan bir "Ceviri
Hafizasi" olusturmaktadir. Bu 6zellik cevirmene ¢evirecegi dizi ile ilgili oneriler sunmaktadir. Bu sekilde
kitabin farkli boliimlerinde ortak ifadelerin kullanilabilmesi miimkiin olmustur. Hali hazirda "Enganig
Researchers with Data Management" dokiimanini cevirmek (zere Zanata'ya yikleyen ilk Tirkce ceviri

! https://argos.openaire.eu

2 TEl: Text Encoding Initiative. https://tei-c.org/

3 Zanata: web-based translation platform for Translators to translate documentation and software online using
a web browser. https://translate.zanata.org/



grubu olmustur. Kitabin baska bir dile ¢evrilmesi gindeme geldiginde bu asamada yapilacak tek islem
yalnizca yeni bir dil tanitmak olacaktir. Bu sekilde grubumuz yeni cevirilere de liderlik etmis olacaktir.

Yayinlama Metodolojisi

CClisanstile lisanslanan bu kitap 6zgtirce kullanilabilir. Bu nedenle orijinali agik erisim olarak yayinlanan
bu kitabin gevirisini de agik erisim olarak yayinlamanin dogru olacagini dislindiik. Bunun igin en uygun
¢c6ziim ise Center for Open Science® tarafindan arastirmacilarin beraberce calisabilmelerine ve
yaptiklari calismalari yayinlamaya {cretsiz olanak saglayan OSF’ platformu oldu. Bu platform lizerine
yerlestirdigimiz kitabimiz ile ilgili her tirlG kullanim istatistigini almamiz mimkiin olabilecektir. Ayrica
ontmuzdeki glinlerde tilkemizden veri ile ilgili cikacak yeni 6rnek olaylari da bu kitaba eklemeye devam
edecegiz.

Tesekkiirler

Grup Koordinatori olarak yapmis oldugum kitabi Tirkce'ye ¢evirme ricami kirmayan sevgili Delft
Teknik Universitesi Arastirma Veri Koordinatdrii Marta Teperek’e, bu fikri YOK Acik Bilim komitesine
tasiyan ve onlarin onayini alarak éniimiizii agan YOK Acik Bilim Komite Baskani Prof. Dr. Naci
Giindogan’a, Agik Bilim Komitesi liyesi ve Acik Bilim ¢alismalarinin gizli kahramanlarindan YOK Baskani
Danismani Prof. Dr. Sezer Sener Komsuoglu’na, YOK Acik Bilim komitesinin degerli iyelerine, YOK Yayin
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunarim.

Turkiye’den bir 6rnegin de kitapta yer almasi bizim icin son derece énemliydi. Bu nedenle gercek
verilere dayanan 6rnek olay olusturabilmek icin bizimle isbirligi yapan iYTE Cevre Miihendisligi’nden
Dr. Ogr. Uyesi Eser Okten hocamiza da ayrica tesekkiir ederim. Acik bilim calismalarimizda her zaman
déniimizi acan, destek olan ve bu kitap icin giris bolimi yazan saygideger YOK baskanimiz Prof. Dr.
Yekta Sara¢ Hocama 6zel bir tesekkir sunmayi borg bilirim.

Son olarak geviriye biiyiik emek veren YOK Acik Bilim Komitesi, Arastirma Verisi ve Acik Veri Alt Calisma
Grubunun® asagida isimleri (soy isme gore alfabetik) yer alan degerli liyelerine tesekkiirlerimi sunarim.

Bahadir Barut - Sabanci Universitesi

Aysen Binen - IYTE

S. Cihan Dogan - Hacettepe Universitesi

Emine Hatun Giir - Bogazici Universitesi

Burak Hekim - istanbul Universitesi

ilkay Holt - Conferedation of Open Acess Repository
Goniil Kafali Can — IYTE

Sevgi Oymak - Orta Dogu Teknik Universitesi

Ece Oksiiz - istanbul Bilgi Universitesi

Fadime Tasci - Ozyegin Universitesi

Yasemin Tiirkyllmaz, van der Velden - Delft Teknik Universitesi
Cigdem Yildirim - Kog Universitesi

Zeki Celikbas - ITU

Konu ile ilgili calisan tim kesimlere yararli olmasini temenni ediyor, goris ve Onerilerinizi bizimle
paylasmanizi diliyoruz.

4 https://www.cos.io/
> https://osf.io/
& https://acikerisim.yok.gov.tr/calisma-gruplari/yuksekogretim-arastirma-verisi-ve-acik-veri-alt-calisma-grubu
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi



Onsoz Il

Arastirma Verileri Yonetimi artik gliniimiz arastirmacilari icin yeni veya bilinmeyen bir kavram degil,
ancak yine de goz korkutucu olabilir. Bircok tniversite, enstitii, kurulus ve fon saglayici kurulusun veri
yonetimi ile ilgili ydonergeleri, talimatlari ve hatta politikalari var. Yalniz bu, isi daha az Urkitici hale
getirmiyor; gercekten de veri Ureten arastirma faaliyetlerine siklikla karmasik bir calisma ve caba
katmani eklemektedir. Alan ve disipline 6zgli veriler her boyutta ve sekilde ortaya ¢cikmaktadir, bu
nedenle dogru Arastirma Verileri Yonetimini gerceklestirmek icin uzmanlasmis bilgi gereklidir. Ayrica,
son yillarda ¢cok dnemli ve oldukca popiiler olan 'FAIR' ilkeleri’ de resme dahil edildi.

Veri Yénetiminde Arastirmacilarla Etkilesim: Ornek Calismalar Kitabi, Arastirma Verileri Yonetimini
anlama ve yollarini bulmalarinda arastirmacilara yardimci olan herkesi desteklemek ve ¢6ziim bulmak
icin Arastirma Verileri Birligi (AVB) uzmanlari tarafindan derlenmis ve hazirlanmistir. AVB® arastirma
verilerinin paylasilmasini ve yeniden kullanilmasini saglamak i¢in sosyal ve teknik kopriler kuran
uluslararasi bir forumdur. Odak Calisma Gruplari ve ilgi Gruplari tarafindan gelistirilen ¢iktilar sayesinde
bircok paydasa acik ¢Ozliimler sunar. Bu gruplar diinyanin dort bir yanindan gonilli uzmanlar
tarafindan olusturulmus ve akademi, 6zel sektor ve hikiimetten tyeleri kendine cekmektedir. Bu yayin
bu tir bir ¢iktidir.

Arastirma Verileri Kuttiphaneler ilgi Grubu®, 85’in {izerindeki AVB grubundan birisidir ve oldukca
basarili olan 23 Sey: Arastirma Verileri icin Kiitiiphaneler'® dokiimanini yayinladilar. Bu
¢ikti, Arastirma Verileri Yonetimini kitlphanecilik uygulamaniza dahil etmek igin bugiin kullanmaya
baslayabileceginiz pratik, Ucretsiz, gevrimici kaynaklara ve araglara genel bir bakis sunar. Dokiiman on
iki dilde mevcuttur. Bir 23 Sey programi olusturulmus ve altidan fazla alana 6zgli senaryoya
uyarlanmistir.

Ornek Calismalar Kitabi bu ilgi Grubundan ¢ikan diger bir harika ¢alisma ve AVB toplulugundaki géniilli
cabalarin somut bir 6rnegi olmasinin yani sira Arastirma Verileri Kiitiiphaneler ilgi Grubunun AVB'ye ve
genel olarak topluluga devam eden katkisidir.

isbirligi, dayanisma ve birlikte yaratma, AVB'nin ve Ornek Calismalar Kitabi ekibinin faaliyetlerinin ayirt
edici 6zellikleridir. Editorler, yazarlar, gizerler ve 6rnek olay ¢alismalari katihmcilarindan olusan biyiik
ekibin her bir Gyesine ¢abalari ve uzmanhklarindan dolayr mitesekkirim.

ictenlikle umuyorum ki; siz okuyucular, bu yayini okuduktan sonra ilham alacak, daha fazla girisimde
bulunacaksiniz, ve eger bir arastirmaciysaniz, Arastirma Verileri Yonetiminin genelde inanildiginin
aksine sadece daha az tirkittici degil, ayni zamanda kariyeriniz icin bir kazan-kazan olduguna inanan
meslektaslar topluluguna katilacaksiniz.

Hilary Hanahoe

Genel Sekreter, Arastirma Verileri Birligi

7 Mark D. Wilkinson et al., ‘The FAIR Guiding Principles for scientific data management and stewardship’,
Scientific Data 3:160018 (2016), https://doi.org/10.1038/sdata.2016.18

8 Arastirma Veri Birligi (AVB), https://www.rd-alliance.org/

% Arastirma Verileri Kiitiiphaneler ilgi Grubu, https://www.rd-alliance.org/groups/libraries-research-data.html
10 Arastirma Veri Birligi, 23 Sey: Arastirma Verileri icin Kiitiiphaneler, https://www.rd-
alliance.org/group/libraries-research-data-ig/outcomes/23-things-libraries-research-data-supporting-output


https://doi.org/10.1038/sdata.2016.18
https://www.rd-alliance.org/
https://www.rd-alliance.org/groups/libraries-research-data.html
https://www.rd-alliance.org/group/libraries-research-data-ig/outcomes/23-things-libraries-research-data-supporting-output
https://www.rd-alliance.org/group/libraries-research-data-ig/outcomes/23-things-libraries-research-data-supporting-output
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l. Giris

lyi bir sekilde uygulanan Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) arastirmanin biitiinlGgi ve tekrarlanabilir
arastirmanin énemli bir bilesenidir. Bunun degeri fon saglayicilar, hikimetler ve arastirma kurumlari
tarafindan gittikce artan sekilde vurgulanmaktadir. Bununla birlikte veri yonetimi ve paylagimi
hakkindaki tartismalar siklikla veri yonetimi ve agik bilim konusuna zaten tutkulu kittiphaneciler, veri
profesyonelleri ve arastirmacilarla sinirh  kalmaktadir. Arastirmaya yonelik faaliyet gosteren
kurumlarda AVY uygulamalarinin yayginlastirilabilmesi icin veriyi Ureten ve yeniden kullanan
arastirmacilarin da etkin bir sekilde rol aldiklari kiltlrel bir degisim gereklidir.

Bu Kitap Ne Hakkinda?

Bu kitap, her biri farkli arastirma kurumlari tarafindan uygulanan yenilikci aktiviteyi, arastirma verisi
hakkinda kurumun arastirmacilari ile nasil etkilesim igcinde olduklarini betimleyen 24 adet AVY 6rnek
olay ¢alismasiniicermektedir. Dinyanin her yerindeki arastirma kurumlarindan toplanan bu 6rnek olay
calismalari, diger arastirma kurumlari igin uygulamalardaki cesitliligi géstermektedir.

Bu kitabin amaci, AVY'den sorumlu kisilere baska bir yerde hali hazirda uygulanmis ve tecriibe edilmis
aktiviteleri kullanarak ilham vermek ve onlari bilgilendirmek; boylelikle daha iyi bir veri yonetimi igin
gerekli kiltlirel degisime 6n ayak olmalarina yardimci olmaktir. Odak noktamiz iyi Arastirma Verileri
Yonetimini neyin olusturdugu degil, arastirmaci topluluguna etkili bir sekilde nasil iletilecegidir.

© Clare, Cruz, Papadopoulou ve digerleri, CC BY 4.0, https://doi.org/10.11647/0BP.0185.24
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Bu Kitap Kimin igin?

Bu kitap, AVY veya genel olarak iyi arastirma uygulamalari ile ilgilenen herkese yonelik hazirlanmistir.
AVY konusunda arastirmacilar ile etkili bir sekilde iletisim kurmak isteyenler icin 6zellikle yararli olmasi
beklenmektedir. Kitliiphaneciler, veri yoneticileri, arsivciler, bilgi ve belge yonetimi bolimi 6gretim
yeleri, Gniversite yonetimi, kurumlardaki Gst dizey yoneticiler, fon saglayicilar, politika yapicilar,
yayincilar, ticari sektér temsilcileri ve AVY uygulamalarini merak eden arastirmacilar bu kitaptan
faydalanabilirler. Kisacasi, bu béliime kadar okuduysaniz bu kitap tam size gore.

Bu Kitabi Neden Okumali?

Bu kitabin asagidaki faydalari saglayacagini umuyoruz:

o Arastirma verileri hakkinda arastirmacilarla etkilesim kurmak igin yeni uygulamalar
gelistirmeniz konusunda size ilham verecek;

o Kurumunuza en uygun uygulamalari (kurumun biytkligd, arastirma profili, veri yonetimi icin
mevcut kaynaklar, hedef kitle vb.) bulmaniza yardimci olacak;

o Her bir 6rnek olay galismasini uygulama kolayhgl hakkinda bilgi verecek, karsilasacaginiz
zorluklari tanimlayacak ve bunlarin tstesinden gelmek icin ipuglari verecek;

o Diinyada diger kurumlarin arastirmacilarini arastirma verisi konusunda nasil yonlendirdikleri
hakkinda genel bir bakis agisi sunacak;

o Kurumunuzda st yonetime sunabileceginiz yol haritalari icin somut 6nerilerde bulunacak;

o lsbirligini tesvik edecek; drnek olay calismalarini okumanin ve katkida bulunan kurumlarda
uygulamada olan inisiyatifleri 6grenmenin, yeni baglantilar ve isbirliklerinin dogmasina katkida
bulunacagini umuyoruz.

Bu Kitabi Nasil Okumali?

Bu kitabi istediginiz gibi okuyabilirsiniz! Kitabi hazirlarken farkl tiirden okuyucu kitlelerini dislindik.
Bazi okuyucular kitabi bastan sona okumak isteyebilecegi gibi bazi okuyucular ise kendilerine uygun
olan bélimleri veya 6rnek olaylari okuyabilir. Tim 6rnek olaylar ilginize gbre 6zenle segilmistir.
Bununla birlikte, ‘Bu Kitaptan Nasil Yararlanilir’ bilgi grafiginde gezinerek en ¢ok ilgi duydugunuz 6rnek
olaylari bulmaniz icin yardimci olabilir. Bu kitap bir yemek kitabina benzerligi ile, her tekil 6rnek olayi
bir tarif formatinda sunmaktadir. Her 6rnek olay, calismay! yiriten kisilerin belirledigi bicimde "temel
bilesenler" listesi icerir ki bu kurumsal baglam ve inisiyatifin basarili bir sekilde uygulanmasi igin
gereken temel unsurlar icerir. Ornegin; okuyucunun &rnek olayl anlamasini kolaylastirmak,
karsilastirma yapabilmek ve anlasilabilirligi saglamak icin arastirmaci sayisi, hedef kitle, maliyet,
uygulamayi kolaylastiran bilgiler gorsellerle anlatilmaktadir.


https://kocuni-my.sharepoint.com/Users/ilkayholt/Dropbox/Acik%20veri%20gorev%20gucu/Arastirma_Veri_Yonetimi/introduction.xml#_idTextAnchor010

Bu Kitap Nasil Ortaya Cikti?

Tim dinyada kurumlarindaki arastirmacilar ile arastirma verileri arasindaki iliskiyi etkin bir bigcimde
gelistirmek icin tasarlanmis ¢ok sayida ilging inisiyatif var. Genellikle AVY konusuna ilgi duyanlar, bu
uygulamalari tasarlayan veya uygulayan kisilerin konusmaci olduklari konferans ve benzeri etkinlikler
yoluyla konu hakkinda bilgi sahibi olurlar. Buna ek olarak kurumlardaki AVY birimlerinin veya
kiitiphanelerdeki AVY’den sorumlu kisilerin olusturduklari bloglardan yararlanabilir veya bu konuda
deneyim sahibi paydaslar aracihigl ile faydah bilgiler edinebilirler. Ancak bunlar gercekten iyi
uygulamalari paylasmanin en etkili yolu mudur? Konferans veya benzeri etkinliklere katilmayan veya
heniiz hi¢bir paydas ile baglantisi olmayan ve konu hakkinda cevrimici bilgilere ulasmayi bilmeyen, ise
yeni baslayan AVY sorumlulari neler yapmali ve nasil baslamalilar?

Bu kaygilar géz éniinde bulundurularak, kitap yazarlari Arastirma Verileri Birligi'! Giyeleriyle birlikte (ve
dzellikle Arastirma Verileri Kiitiiphaneler ilgi Grubu'?) diinya ¢apindaki gesitli kurumlardan, arastirma
verilerinin yonetimi konusunda arastirmacilari ile nasil etkilesime girdikleri hakkinda bilgi toplamaya
karar vermistir. Amac iyi uygulama ornekleri hakkindaki bilgileri, daha genis arastirma verisi
destekgileri toplulugu icin bir kitapta toplayarak daha kesfedilebilir ve erisilebilir hale getirmekti.
Amacimiz iyi AVY uygulamalarini desteklemeye baslamak ve tekerlegi yeniden icat etmek yerine,
mevcut kurumsal yontemlerin benzer kurumlar tarafindan benimsenmesini ve uyarlanmasini
kolaylastirmakti. Tim bilgileri biraraya toplamaya galistik. Umariz siz de okumaya deger bulursunuz.

Il. Metodoloji

'Veri Yonetiminde Arastirmacilarla Etkilesim' projesinin amaci, Arastirma Verileri Yonetimi hakkinda
arastirma topluluguyla nasil etkilesim kuracagina odaklanan diinyanin doért bir yanindaki farkh
kuruluslardan 6rnek calismalari toplamakti. Kullanilan modeller ve organizasyonel baglam hakkinda
cesitli sorular sorarak arastirma topluluklariyla iligkilerini artirmak isteyen kuruluslar icin faydah bir
kaynak yarattik.

Bunu basarmak igin, dnce 60 fon saglayici, 80 bilimsel kuruma ve diinya ¢apindaki 28 mail listesine,
bloglar ve Twitter da dahil olmak lzere sosyal medya kanallarina "Veri Yonetiminde Arastirmacilarla
Etkilesim: Nasil Calisir? " baslikli bir anket génderdik. Anket 18 Ocak - 14 Subat 2019 tarihleri arasinda
acikti ve su anda Zenodo*'dan ulasilabilir durumda.

Katihmcilardan arastirmacilarla etkilesim yontemlerinden hangilerinin diger kuruluslarin ilgisini
cekecegini dustinmeleri istendi. Her katilimci, arastirmacilarla etkilesimle ilgili oldugunu distindikleri
girisimlerden bahsetmeye ve anketi her girisim icin ayri ayri doldurmaya tesvik edildi. Buna ek olarak,
kurumlarini (arastirmaci sayisi, doktora 6grencisi sayisi, veri yonetimi destegi saglayan tam zamanh
calisan sayisi) ve katihm faaliyetlerini (hedef grup, ana yiriticuler, etkinlik maliyeti, farkli bir kurumda
uygulama kolaylig) gibi nicel sorulara (sorularin ayrintilari ve olasi cevaplar icin anket sablonuna®
bakiniz) yanit vererek karakterize etmeleri istendi. Ornegin, etkinligi yiiritmenin maliyetini tahmin

11 Arastirma Verileri Birligi, https://www.rd-alliance.org/

12 Arastirma Verileri Kiitiiphaneler ilgi Grubu, https://www.rd-alliance.org/groups/libraries-research-data.html
13 1za Witkowska, Veri Yénetiminde Arastirmacilarla Etkilesim: Nasil Calisir? (22 Temmuz 2019), Zenodo,
http://doi.org/10.5281/zenodo0.3345305

14 1bid.


https://www.rd-alliance.org/
https://www.rd-alliance.org/groups/libraries-research-data.html
http://doi.org/10.5281/zenodo.3345305

etmek icin katilimcilardan, "ucuz" ile "pahal" arasinda degisen bes sirali secenekten birini segmeleri
istendi. Katilimcilardan secimlerini ayrintilariyla aciklamalari veya gerekcelendirmeleri istenmemistir.

234 yanit aldik. Bunlardan 90'i tamdi ve faaliyetin amaci, tanimi, faaliyetle ilgili zorluklar ve firsatlar gibi
katilm faaliyetlerini aciklayan detaylari sagladi. Etkinligi anlamak icin yeterli bilgi saglayan yanitlar
gecerli yanitlar olarak kabul edildi ve en yenilikgi etkinliklerin segiminde kullanild.

Ornek calismalarin nihai secimi bes gonilli tarafindan yapildi. Her gonilliden AVY bilgi ve
deneyimlerine dayanarak vyenilikgi, ilham verici ve diinya ¢apindaki arastirma kurumlarinda
uygulanabilecek 20 ila 25 6rnek galisma se¢mesi istendi. Secim siirecinde kullanilan baska kriter yoktu.
Bu calismada 6nemli etkilesim faaliyetlerinin ihmal edilmediginden emin olmak igin, gonillilerden de
farkinda olduklari ancak anket yoluyla sunulmayan diger yenilikgi faaliyetleri 6nermeleri istendi.

Gondllller tarafindan segilen tim 6rnek calismalar final se¢im igin kullanildi. Bu se¢im, bu bes farkh
liste arasindaki ortiismeye dayanarak yapildi. Ornek calismalar, bes listeden iigiinde veya daha
fazlasinda listelenmeleri kosuluyla, son listeye girebildi. 24 6rnek olay calismasi bu son listeye
girmeyi basardi. Bunlardan 17'si anket yoluyla sunulan, 7'si ise yeni etkinlikti. Liste, dnce bes génalll
tarafindan ve daha sonra tiim proje grubu tarafindan tartisildi ve onaylandi.

Bir sonraki asamada, eksik bilgileri, alintilari ve fotograflari toplamak igin son listeye alinan tim 6rnek
etkinliklerin katilimcilari ile birer saat siren gorismeler yaptik. Bu goriismeler kaydedildi, yaziya
aktarildi ve yazi ekibi ile paylasild.

Kitabi yazmak icin, Hollanda Lahey'de (g ginliik bir 'kitap bulusmasi" diizenledik. Bulusmada alti yazar
ve iki editér (biri yerinde ve digeri uzaktan calisarak) yer aldi. Ornek olay calismalari, faaliyetin ana
odagina dayanarak sekiz konu altinda toplandi: politika, veri yonetimi planlari, egitim, etkinlikler,
topluluk aglar, 6zel danismanlar, roportajlar ve kidemli arastirmacilarin verileri. TUm 6rnek olay
calismalari yazarlar arasinda boélustiirtildi, toplanan bilgiler yazildi ve daha sonra yazarlarin yardimiyla
incelendi ve yeniden diizenlendi. Ug giiniin sonunda kitabin ilk taslagi tamamlandi. Kitap
bulusmasindan sonra diizenleme calismalari devam etti ve her 6rnek ¢alismanin son versiyonu, bir
sonraki hafta onaylanmak lizere anket katilimcilarina génderildi. Daha sonra kitap istisare igin herkesin
erisimine acildi ve topluluktan gelen geri bildirimlere gére diizenlemeler devam etti.’

15 Tam siiriim ve yorum gecmisine sahip taslak kitap cevrimici olarak bu linkte mevcuttur:
https://docs.google.com/document/d/1XnXJeOocmaz-xUOoTmMLpBXrcFTdAHMBDQG8bHMq7_GY/


https://docs.google.com/document/d/1XnXJeOocmaz-xU0oTmMLpBXrcFTdHmBDQG8bHMq7_GY/

ll. Bu Kitaptan Nasil Yararlanilir?

Bu infografik (Tablo 1) ilgili 6érnek olay c¢alismalarinda gezinmenize ve arastirma kurumunuzda
uygulamaya en uygun olanlari segmenize yardimci olmak icin tasarlanmistir. Tipki bir yemek tarifi
kitabindaki gibi, grafik bigciminde her bir girisimi basariyla uygulamak igin ihtiya¢ duyacaginiz 6geleri ve
"temel bilesenlerin" bir listesini sunuyoruz.

Ek olarak, uygulama igin gerekli olan tim 6rnek olay galismalarini ve tarifleri (malzemeleri) hizli bir
sekilde gézden gegirebileceginiz bir tablo (asagidaki Tablo IlI) sunuyoruz. Bu tabloyu, kurumunuzla en
ilgili olabilecek durumlarla (6rnegin, arastirmacilarla etkilesim kurmak icin mevcut kaynak miktari)
dogrudan iliskilendirmek icin kullanabilirsiniz.

Kurumsal Personel
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Tablo 1. Her 6rnek olay ¢alismasinin temel bilesenlerinin grafiksel gésterimi, CC BY 4.0.
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ORNEK OLAY GALISMALARI
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1. Arastirma Verileri Yonetimi Politikasi: Veri Yénetimi Desteginin Kutsal
Kasesi mi?

Arastirmacilarla iletisim kurmanin en kolay ve en etkili yollarindan biri, iyi Arastirma Verileri Yonetimi
(AVY) ihtiyaci hakkinda farkindalik yaratmak ve daha sonra iyi bir AVY'nin ne olduguna karar vermektir.
Bu temel {izerine baska birgok hizmet ve etkinlikler olusturulabilir.

Bu bolimde, asagidaki adimlar araciligl ile arastirmacilarla etkilesime ge¢menin bu temeli nasil
olusturabilecegini gosteren iki 6rnek olay sunuyoruz:

1. AVY kavramini kabul ettirmek.
iyi AVY'nin ne anlama geldigini tanimlamak ve bunu basarmak amaciyla bir politika tizerinde
anlasmak icin isbirligi yapmak.

3. Politikanin uygulandigindan emin olmak icin arastirmacilari takip etmek.

Her iki 6rnek olay da, hevesli ve yetenekli personelin bulunmasi durumunda nispeten masrafsizdir
ancak etkili insanlara veya yonetimsel destek yapilarina erisim gerektirir.



1.1. Arastirma Verisi Stiper Kahramani misiniz? Makerere

Universitesi'nde Biyiik Fark Yaratan Kisi

Yazar: Joanne Yeomans

Katkida bulunan: Joseph Ssebulime

Makerere Universitesi, herhangi bir resmi kurumsal kaynak veya hizmet kullanilmadan énce bir kisinin
veri yonetimi konusunda arastirmacilarla nasil etkilesime girebileceginin bir érnegini sergiliyor.
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Eylil 2017'de Joseph Ssebulime, Makerere Universitesi'ndeki arastirma personeli ile arastirma
verilerini paylasma konusundaki gérusleri hakkinda réportaj yapti. Her biri bu olguyu, verilerini kendi
bilgisayarlari haricinde, kontrolleri disinda ve disaridan gelebilecek istenmeyen midahalelere acik
olarak saklanmasi ve paylasilmasi olarak algiladi. Bu nedenle arastirma verileri yénetimi igin Gniversite
politikasinin olasi uygulamasini tartismaya hazir degillerdi. iki yildan daha kisa bir siire icinde Joseph,
gorislerinin hala ayni olup olmadigini anlamak icin onlarla tekrar konusmayi dislintyor. Bu donemde
fikirlerini degistirmeye sebep olabilecek neler olmus olabilir?

Arastirmacilarin Disunce Yapisini Degistirmek

2015 yilinda Makerere Universitesi, Arsiv Yonetimi Bélimi’nden mezun olduktan sonra, Joseph
Universite kiitiiphanesi’nde Referans Kiitiiphanecisi olarak ¢alismaya basladi ve Yiiksek Lisans 6grenimi
icin bir konu arastiriyordu. ilgi alaninin nasil ortaya ¢iktigini séyle acikliyor:

Arastirma Verileri Yénetimi'ne (AVY) bir kavram olarak rastladim ve Makerere Universitesi’'nin bu
hizmetlerden yoksun oldugunu fark ettim. Bu sebeple AVY destedinin ne anlama geldigini ve ardindan
Makerere arastirmacilarinin veri paylasimi hakkindaki gériislerini arastirmaya karar verdim. Verilerinin
nasil yénetilecegi ve yeniden kullanilabilecedi ile ilgileneceklerini diisiindim.

Joseph son bes yilda arastirma makaleleri yayinlayan kisileri aradi ve onlarla roportajlar yapti. “Veri
yonetimi aliskanliklarini degistirmek konusunda hig istekleri olmamasina gercekten sasirdim” diye itiraf
etti. Arastirmacilarin AVY hizmetlerine heves yoksunluguna c¢ok sasirdigi icin, bundan sonra ne yapmasi
gerektiginden emin degildi.

Neyse ki, Akademik iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimaisi ile konusma firsati buldu ve Makerere
Universitesi'nin bir veri yénetimi politikasi uygulamasi gerektigini 6neren Joseph, giiglii bir miittefik
buldu. ikisi de, temel olarak bir arastirma verileri yénetimi politikasi ile baslamanin gerekli olduguna
inaniyorlardi.

Rektér Yardimcisinin destegiyle, Makerere Universitesi AVY politika yolculugunun basinda.
Arastirmacilarla etkilesimi slirdlirmek, onlarin endiselerini géz dniline alarak ve uygun altyapi ¢coziimleri
bularak "distince yapilarini degistirmeye" yardimci olacagi icin dnemli bir dnceliktir.

AVY Hakkinda Konusma Firsatini Asla Gézden Kagirma

Joseph, arastirmacilarla iyi AVY ihtiyacini tartismak icin bulabildigi her firsattan yararlaniyor. Makerere
arastirma personeline yaklasmak ve verileri hakkinda bir konusma baslatmak icin konferanslarda ve
diger Universite etkinliklerinde firsatlar ariyor. Amaci onlari iyi uygulama ihtiyacina duyarli hale
getirmek, boylece politikanin ve ilgili yontemlerin sunulmasi daha kolay hale gelmektedir. Kisisel
coskusu onu Referans Kiitiiphanecisi olarak gorevini slirdiriirken AVY hakkinda farkindaligi artirmak
icin slirekli firsatlar aramaya itmektedir.



-~
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Sekil. 1.1.1 Konferanslar arastirmacilarla iletisim kurmanin harika bir yolunu sunuyor: Joseph
Ssebulime, Pretoria Universitesi'ndeki konferans katilimcisiyla veri ydnetimini tartisiyor, Agustos
2018. Fotograf Anthony lzuchukwu, CC BY 4.0

Makerere Universitesi'nde ag siriiclisii yok, yani ¢ogu arastirmaci verilerini saklamak igin kisisel
bilgisayarlarina giiveniyor. ‘Google Drive'l kullanarak gevrimigi bilgi yedekleme" konulu bir egitim

oturumu, arastirmacilar igin degerli bir hizmet ve onlarla genel olarak AVY hakkinda konusmak igin
ideal bir firsat sagladi.



Arastirma Veri Yonetim Hizmetleri

Sekil. 1.1.2 Makerere
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Makererre Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitedeki arasarmacilara ve diger haritasinin g(‘jrse| bir temsilini
| kullamcilara cesitli hizmetler sunar. Universitedeki arasarmacilar. farkh »
programlar veya cihazlar kullamlarak yonetilen ve kontrol edilen biiyiik gosteren poster, toplanti ve
hacimli arasarma verileri iretir. Bu nedenle kiitiiphane, AVY Hizmetlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasinda lider bir rol oynamakla gérevlendirilmistir. konferanslarda ara stirmaci lar ve

< \ kidemli Gniversite yoneticilerine
1 ; tanitim yapmak ve konuyla ilgili
‘ "~ NEDEXN konusmalari  baslatmak icin

CUTUPHANE ?

Arasarma verilerinin kullaniliyor. Joseph Ssebulime,
giivenilir vonetimini
= CCBY4.0.

l J > saglamak icin
: i / verdir.
AVY kaynaklarini | e
gelistirmek icin [ _—
sosyal medya ] >
uzerinden genis
itleleri bilgilendirin.
Arastirmacilar ile
etkilesim
| AVY hakkinda
arastirmacilarin
gereksinimlerini e =
belirleyin. - N

Universitede en uygun
ks 2018 IFLA Kitiiphane ve Bilgi

K i
Kutuphaneciler ve bilgi

Politika Olusturma T Kongresi'ne gonderilen poster:
ara:;:;;%%%%: " pe:bzgf%&:w Joseph. . Balikuddembe
Sakglgrycg:a:g&?;aw m ' Ssebulime, Martie Van Deventer
olusturun /<\ ve Heila Piennar, 'Akademik
COPYRIGHT Kitdphanelerin, Arastirma

%/_\eﬂ : Verileri  Yonetimi Konusunda

Telif Sorunlar: ‘ Arastirmacilari  Duyarli  Hale

A TSCINS B8 i Getirmedeki Rolii: Makerere

(i bt o Universitesi Kuttiphanesi

SDAROHIR S Ee A Ornegi', Oturum 153-Poster

vg"(fzg':;‘;’igi Oturumu, IFLA WLIC 2018-

gelistirildi. 'Kutliphaneleri Dondstir,

Veri aktarimi ve

paylasnkmnlart»kdaha Toplumlari  Donistir', Kuala
olay. o
Lumpur, Malezya, 27 Agustos

Martic van Deventer Hcila Picnaar

Univernity of Pretoct Univeosty of Peorts 2018, http://library.ifla.org/id/

mvandese 20176 gmeadl com heil pi

eprint/2297



Egitim sirasinda, on-baski (preprint) kurumsal arsivinin nasil kullanilacagi Gzerine, baska bir firsat ortaya
cikti. 'Acik erisim', Makerere Universitesi'nde iyi bilinen ve kabul géren bir kavramdi. Bu nedenle arsive
makale yikleme konusunda egitim oturumlari diizenlemek dogaldi ve bu oturumlara katilim oldukga
fazlaydi. Bazi vyayincilar artik yazarlarin makalelerine dayanak olan veriyi de yayinlamalarini
istediginden, Joseph bu egitim oturumlarina bazi veri yonetimi konularini ekleyebilir ve bunu AVY
hakkinda konusmak i¢in baska bir sans olarak kullanabilirdi.

Sosyal medya Universitedeki insanlara ulasmanin bir baska yoludur ve Facebook gonderileri AVY
hakkinda farkindahgi artirmaya yardimci olacak etkili bir yontemdir.

Isler Ne Kadar Hizli Degisir?

Joseph, bu etkinligin kiltlrel degisimi saglama Ulzerindeki etkisinin “biraz yavas ama ¢ok saglam”
olduguna inaniyor. Bir firsat ortaya ciktiginda 'ayak Ustli' bir sohbete hazir olmak yararlidir ve veri
yonetimi bilincini artirmak isteyen herkese “lniversitede miimkin oldugunca ¢ok sayida paydasla
sohbet ederek” baslamalarini tavsiye ediyor; bu, Ust diizey bir yetkiliyle konusma sansi oldugunda kisa
bir tartisma ile baslayabilir;” ikna olmuslarsa, bu gériismeler daha resmi yaklasim ve tekliflerin 6niini
acar. Kendine giivenen bir kisilige sahip olmanin basari igin faydali oldugu agiktir, ancak dogru kisilerle
birlikte Joseph, 'llke ¢apindaki her akademik kurumun' bu etkinligi uygulayabilecegine inanmaktadir.
Bunu yapabilecek kisi siz misiniz?

Ek Kaynaklar

Ssebuline, Joseph, Van Deventer, Martie ve Pienaar, Heila, 'Akademik Kitliphanelerin Arastirma
Verileri Yonetimi Hizmetlerinin Gelistiriimesinde Oynayabilecegi Rol: Makerere Universitesi
Kittiphanesi', [On-baski], 5 Temmuz 2018, https://www.researchgate.net/publication/326208493
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1.2. Politika Her Seyi Cdzer mi? Leiden Universitesi'ndeki Etkilesimi
Yoénlendiren Politika

Yazar: Joanne Yeomans

Katkida bulunanlar: Fieke Schoots, Laurents Sesink

Leiden Universitesi Dijital Burs Merkezi, AVY politikasini uygulamak ve ihtiya¢ duyduklari destegi
anlamak i¢in dogrudan arastirma enstitiileri ile baglanti kurmaktadir.

Arastirmaci Doktorali Hedef Kitle Temel Giidiiler Uygulama
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Tac Sadece Yagmuru iceri Alan Bir Sapka

Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) politikasi beklentileri agiklayabilir, ancak tek basina nadiren davranis
degisikligine neden olur. Daha da kotisu, aylarca ya da yillarca siiren ¢alismanin doruk noktasinda
olsaniz da, dogru sekilde uygulanmazsa, hizmete girme ve destek konusundaki bosluklari agiga
cikararak ve akademisyenlerin direncini blyiterek, onlari arastirmalarindan uzaklastiran, idari
gorevlere yonlendiren, 'anca yagmur geciren bir sapka' olabilir.

Bununla birlikte, arastirmacilari bir AVY politikasini uygulamak igin pratik bir plan hazirlamaya tesvik
etmek, veri yonetimini desteklemek icin ihtiyac duyduklari seyleri ilk elden 6grenmenin ideal bir yolu
olabilir. Bu nedenle politika, ortaya ¢ikan AVY hizmetlerinin etkinligini ve basarisini gésteren 'tag'
olabilir.

Leiden’in Tartismayi Yonlendirmek icin AVY Politikasini Kullanmasi

Leiden Universitesi Kiitiiphaneleri Dijital Burs Merkezi, bireysel arastirmacilarla birebir ilgilenerek ve
arastirma enstitiilerine ulasarak, 2016 yilinda onaylanan Leiden Universitesi AVY Yénetmeliklerini®®
uygulayabilmek i¢in neye ihtiyac duyduklarini tespit ettikten sonra, AVY tartismasini dogrudan
arastirmacilara gotiriyor.

Leiden Universitesi Kiitiiphaneleri'nde Veri Yénetimi'ni baslatan ve koordine eden Dijital Burs Merkezi
Veri Yonetimi Uzmani Fieke Schoots, 'AVY politikamizi bir toplanti diizenlemek ve veri yonetimi
acisindan Universitenin beklentilerini tartismak icin bir neden olarak kullanabiliriz' diyor. Bir toplanti
yapildiktan sonra, 'politikayi, veri yonetimini iyilestirmek igin bir kisinin veya arastirma grubunun neye
ihtiya¢ duydugunu bulmak igin bir odak olarak kullanabiliriz ve boylece veri yénetimini kolaylastirmak
icin ¢ozlimler Gzerinde ¢alismayi planlayabiliriz.' Bu ¢6zlimler, politikaya uygun olarak sonuglanan
hibelerin saglanmasina yardimci olur.

Sonug, arastirmacilarin veri yoénetimi konusunda destek istemek icin nereye gideceklerini bildikleri ve
merkezi destek hizmetlerinin arastirma verileriyle ilgili olarak arastirma personelinin pratik ihtiyaclarini
daha iyi anladiklari bir ortamdir.

'Tek Beden' Herkese Uymaz

Leiden politika yonetmelikleri, pratikte veri yénetimi kararlari icin disiplin farkliliklarinin oldugunu
kabul eder ve bu nedenle, 'tek beden herkese uyar' gibi bir ¢6ziim uygulamaktan kaginir. Yonetmelikler,
departmanlarin ve enstitilerin kendi prosedirlerini tasarlamalari gerektigini acik¢a belirtir ve genel
politikayl destekleyen, fakiilte veya enstitli diizeyinde alinmasi gereken belirli kararlari listeleyen
'dikkate alinacaklar' ile ilgili bir bolim igerir.

Yonetmeliklerin uygulanmasinin 2019 yilina kadar tamamlanmasi bekleniyordu ve bu sureg fakilteler,
BIT (Bilgi, iletisim ve Teknoloji) Ortak Hizmetler, Akademik Calismalar, Bilgi Yonetimi ve Dijital Burs
Merkezi gibi ¢esitli merkezi birimler tarafindan ortaklasa yiritllecekti. Bazi fakiltelerde ilerlemeler
kaydedildi, ancak 2018 vyilina kadar tiim Universitede degisim saglamak icin gereken katilim

16 Arastirma Verileri Yonetimi Yonetmelikleri, Leiden Universitesi, Nisan 2016,
https://www.library.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/ul2ub/research--publish/research-data-
management-regulations-leiden-university_def.pdf
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dizeylerinin mevcut personel kapasitesinin otesinde oldugu anlasildi. Bu nedenle uygulama siresi
2020'nin sonuna kadar uzatildi ve yeni destek personeli atamalari basladi.

Bu Tur bir Katilim Neden Zaman Alir?

2019'un baslarinda, Universite kitliphanesinden iki gorevli, agik erisim, veri yonetimi (politikanin
hazirlanmasi ve uygulanmasi igin gereken prosediirler ve hizmetler dahil) ve sayisal arag ve yontemlerin
kullanimi ile ilgili destek ihtiyaglarini tartismak igin tiim fakilte kurullarini ziyaret etti. Veri yonetimi ile
ilgili olarak, fakiilte diizeyinde hala ¢ok fazla farkli ihtiyaglar vardi ve bu nedenle 29 enstitliniin bilimsel
komiteleri ile yeni bir gdriisme turu basladi.'’

Konusmaya baslamak icin, her bir enstitlideki arastirmacilar icin mevcut veri yonetimi destegi
hakkinda, arastirma ve egitim istatistikleri ve ilgili hizmetlerin nitel agciklamalari kullanilarak bir rapor
hazirlandi. Bu tir katilimlari organize etmek ve ylritmek personel ve zaman gerektiren islerdir.

Kendini isine adamis personelin yoklugu degisim hizini yavaslatmasina ragmen, tek sorun bu degildi.
Fieke, “Arastirma personeli uzun siiredir devam eden sorunlara ¢d6ziim beklerken bazen yeni hizmetleri
tartismaya isteksizdi” diyor. Arastirma personelini yeni tartismalara katilmaya ikna etmek icin bazi
¢ozlimlerin saglanmasi gerektigi acikti. Sonuc¢ olarak, sifreleme araclari ve eski veri 6beklerinin
depolanmasi igin ¢oziimler gelistirmek amaciyla birkag pilot proje birbirine paralel olarak baslatildi.

Destek Hizmetleri Matrisi ile Katilimi Strdtirmek

Personel arasindaki baglantilari iyilestirmek, stiregelen baghligi stirdiirmek ve ¢éziimler sunmak adina
yonetim kurulu, hem merkezi olmayan hem de merkezi uzmanhgi kullanan destegi organize etmek ve
glclendirmek icin yeni bir yaklasim tizerinde anlasti. (bkz. Sekil 1.2.1).

Fieke bu yeni yaklasimi séyle acikliyor:

Matris hem merkezi destek birimlerinde hem de fakiilte veya enstitiilerin icinde yerlesik personelin
bulundugu yerlerde, etik ve yasal tavsiye gibi temel destek temalarini tanimlar. Bu matriste personeli
sirasiyla fakiilte diizeyinde ve tema diizeyinde bir araya getirerek multidisipliner ve tematik aglar
olusturabilirsiniz.

ilk tematik 'Veri Yonetimi Ag1' etkinligi Dijital Burs Merkezi tarafindan Haziran 2019'da diizenlendi. Veri
yonetimi ¢alismalarini ilerletmeye yonelik gelismelerle ilgili 6ncelikleri hakkinda konusmak lGzere tim
Universite genelindeki veri yonetiminde 6zellikle aktif olan yerel veri yoneticileri, merkezi AVY destek
personeli ve arastirmacilari bir araya getirdi.

Bu toplanti sayesinde, merkezi destek personeli, arastirmacilarin arastirma siregleri ve ihtiyaglari
hakkinda daha fazla sey 6grendi ve arastirmacilar, merkezi destek personeli tarafindan sunulan
uzmanlik ve olanaklar hakkinda daha fazla bilgi edindiler.

17 Leiden Universitesi Bilimsel Enstitiileri, https://www.universiteitleiden.nl/en/about- us/management-and-
organisation/faculties/institutes
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Sekil 1.2.1 Leiden Universitesi’nin dnerilen tematik ve disiplin aglari, 2019. Marcel Villerius, Leiden
Universitesi, CC BY 4.0.

Arastirmacilarin ilgisini cekerek devam eden ¢abalar her iki taraf icin de son derece ddillendirici
olmakla birlikte, yonetmeliklerin degisim icin kabul edilir bir ara¢ olmasini saglamak da gerekli

olmustur.

Sekil 1.2.2 Leiden Universitesi'nin Veri Yonetimi Agi cagri etkinligi, 27 Haziran 2019. Leiden
Universitesi Kiitiiphaneleri, CC BY 4.0
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2. Etkilesim igin Tetikleyicileri Bulma

Arastirmaci icin veri yonetimi planlamasinin yararlarina ragmen, bircogu hala bunu idari bir yiik olarak
gdrmektedir. ilging bir sekilde, bazi kurumlar verilerle ilgili tartismalara arastirmacilari dahil etmek icin
veri yonetimi planlamasini firsata ¢evirebildi.

Bu bolim, is akislarinin arastirma sirecinin 6nemli evrelerinde etkilesim ve katiim saglamak (zere
tasarlandigi birkac¢ 6rnek olayi incelemektedir.

Universitedeki diger destek veya yoénetim birimleriyle isbirligi icinde ¢alisabilmis olmak, bunlarin her
birinde 6nemli bir faktord.



2.1. Mevcut Yonetim Sistemlerinden Yararlanma: TAK/SBO Sosyal ve
Halk Sagligi Bilimleri Birimi, Glasgow Universitesi

Yazarlar: Joanne Yeomans, Iza Witkowska

Katkida bulunan: Mary-Kate Hannah

Glasgow Universitesi Saglik Bilimleri Birimi, arastirma énerilerini onaylamak icin mevcut bir sistemde
bindirme (veri iletimi) yaparak, projelerinin basinda AVY destedine ihtiya¢ duyan arastirmacilarla
otomatik olarak baglanti kurmakta ve daha sonra projenin yasam siiresi boyunca takip etmektedir.

Arastirmaci Doktorali
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Mimkdn Oldugu Kadar Erken Etkilesim — NEDEN

Glasgow Universitesi TAK / SBO Sosyal ve Halk Saghgi Bilimleri Birimi'nde®® bélim temsilcileri, veri
yonetimi konularinda arastirmacilarla etkilesim kurmaya yardimci olmak, BT (Bilgi Teknolojileri) ve
diger destek personeli ofislerine gelen talepleri yonetmek icin mevcut bir idari raporlama sistemini
kullanmaya karar verdiler.

Bu sistemi kurmamizin bir nedeni de insanlar hibe i¢in basvuruda bulunacaklar ve daha sonra arastirma
basladiginda destek personeline gidip su sorulari soracaklardi: diizenlememe yardim edebilir misiniz,
saha ¢alismasi konusunda yardim edebilir misiniz veya baska neye ihtiya¢ duyarlarsa ve destek
personeli temsilcisi séyle diyecekti: bizim gilindemimizde bu yok, su anda iki incelememiz daha var, bu
nedenle bunu yapamayiz, bunlarin olacagina dair uyarmamiz gerekiyor. Peki simdi, sistemde énceden
bildirildiginden, plan yapabilirler, yeni personel gérevlendirebilirler, ihtiya¢ duyulan her seyi
yapabilirler. — Mary-Kate Hannah, Birimde Veri Bilimcisi.

Ne Kadar Erken Erkendir? NASIL

Bir proje basladiginda, arastirmaci ¢evrimigi bir form doldurmali ve gondermelidir. Konunun birimin
odagina uygun olup olmadigini kontrol eden ve personel icin yer olup olmadigi, BT imkanlari, vb. gibi
b6lim icinde hangi kaynaklara ihtiyag duyulabilecegini belirleyen "Portfoy Grubu" tarafindan arastirma
Onerisi degerlendirilir.

Portfoy Grubu kidemli ve deneyimli arastirma personeli ile tim farkh arastirma programlarinin
temsilcilerinden olusmaktadir. Cesitli destek ofislerinden temsilciler de toplantilara katilmaktadir. Grup
diger seylerin yani sira Oneriyi inceler, veri toplama veya veri olusturma plani olup olmadigini ve
verilerin Glasgow Universitesi'nde saklanip saklanmayacagini tanimlar. Eger dyleyse, formda veri
yonetim plani (VYP) gerektigini belirten bir kutuyu isaretlerler ve bu da Mary-Kate'e ve génderene
otomatik bir e-posta génderilmesini tetikler, bdylece bu isi takip edebilirler. Mary-Kate kabul edilebilir
bir VYP'nin tamamlandigina dair imza atmadan, arastirmaci hibe basvurusunda veya arastirmalarinda
ilerleyemez.

Otomatik e-posta, planin yazilmasina yardimci olmak icin Mary-Kate'in arastirmaci ile temasa gegcme
sirecini baslatir. Bu, fon saglayicinin VYP gerektirip gerektirmedigine bakilmaksizin olur: Eger arastirma
Glasgow Universitesi'nde saklanacak veri olusturacaksa, o zaman baslangicindan itibaren isleri dogru
yapmak i¢in bolimiin kendisi bir VYP ister.

18 Glasgow Universitesi’nde TAK/SBO Sosyal ve Halk Sagligi Bilimleri Birimi, Tibbi Arastirma Konseyi (TAK) ve
iskogya Hukiimeti Sef Bilimci Ofisi ($BO) ortak merkezi fon aliyor.



Sekil 2.1.1 Mary-Kate Hannah, Glasgow Universitesi TAK / SBO Sosyal ve Halk Sagligi Bilimleri
Birimi'nde bir arastirmacinin VYP'ni tamamlamasina yardimci oluyor. Fotograf Enni Pulkkinen, 2019,
CCBY 4.0.

Arastirmact icin Yararlari — NEDIR

Peki, VYP gerektigini bildiren otomatik e-postanin gonderilmesinden sonra ne oluyor? Bir sonraki adim,
Mary-Kate'in 6zellestirilmis bir e-posta gdndermesinin ve dnceden doldurulmus VYP sablonu ve VYP
cevrimici araci gibi kaynaklara dikkat ¢cekmesinin yani sira, Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) ile ilgili
diger tim konularda (6rnegin, kisisel verilerin islenmesi) destek sunmasini icermektedir. Mary-Kate
ayrica arastirmacilari seslendirilmis PowerPoint slaytlarini iceren AVY hakkinda kayith bir sunuma
yonlendirir. Bu kisisel temas stirecin uygulanmasini basarili kilmada kesinlikle kilit etkendir.

AVY destegi burada bitmiyor. Bir proje basladiginda, bir calisma veya deneme ana dosyasi*® ag siiriiciisii
Gzerine kurulur ve proje ekibiicin 6zellestirilir. Hibe basvurusu ve yasal belgeler gibi ortak idari belgeleri
saklamak igin standart klasorler vardir ve veri yonetimi igin bir klasor igerir. Bu jenerik klasor yapisi,
boélimdeki birgok calisma goézden gecirildikten ve incelendikten sonra gelistirildi. ‘Arastirmacilar ve
destek personeli bundan ¢ok memnun; bunu kendileri diisinmek zorunda olmadiklarindan zaman
kazandiriyor,” diyor Mary-Kate.

1% Deneme ana dosyasi, https://en.wikipedia.org/wiki/Trial_master_file
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MRC/CSO

Social and Public Health
Sciences Unit
University of Glasgow

Sekil 2.1.2 Mary-Kate Hannah, Glasgow Universitesi TAK / SBO Sosyal ve Halk Sagligi Bilimleri Birimi'nde
veri yonetimi planlamasi lizerine bir egitim toplantisi veriyor. Fotograf Enni Pulkkinen, 2019, CC BY 4.0.

Geriye Bakildiginda, ise Yariyor mu?

Evet, yariyor! insanlar veri yénetimi planlama fikrine alisiyorlar: ¢iinkii son projeleri igin bunu yaptilar
ve bir sonraki projeleri icin bunu bekliyorlar. VYP yazma siirecinin yardimci oldugunu ve Arastirma
Verileri Yonetimi danismani ile gérismeleri faydali bulduklarini sik sik bildirmislerdi.

Bununla beraber, arastirmacilarin zamanindan tasarruf etmek icin sistemde hala iyilestirmeye ihtiyac
var. Ornegin, arastirmacilarin hibe basvurulari, etik inceleme talepleri ve VYP icin farkli formlarda
benzer ayrintilari yazmalari gerekiyor. Bu formlar farkli zamanda teslim ediliyor ve prosediirle ilgili
zamanlama daha uygun hale getirilebiliyor.

Bazen VYP'de istenen ayrintil bilgiler ¢cok ge¢ geliyor. Ornegin, ‘arastirmaci veri paylasim bilgisi
icermeyen veri toplama onay formu icin etik onay almis olabilir, sonra veri yénetim planini yazmaya
baslyorlar ve onay formlarinda degisiklik yapmalari gerektiginin farkina vardiklarinda, etik
basvurularinda degisiklik talep ediyorlar,” diyor Mary-Kate.

Acik olan sey sudur ki, veri ydnetimi planlamasi gereksinimini dogrudan birimin yetkilendirme siirecine
dahil etmek, arastirmacilarin veri yonetimi hakkinda erken bir asamada diislinmelerini saglamak ve
VYP destek personelini arastirmacilarla en basindan itibaren iletisime gecirmek icin cok 6nemlidir.



2.2. Manchester Universitesi'nde Veri Yonetimi Planlamasi Aracili§iyla
Arastirmacilarla Etkilesim

Yazar: Joanne Yeomans

Katkida bulunanlar: Rosie Higman, Christopher Gibson

Manchester Universitesi, VYP sablonlarinin ve ilkelerinin dikkatli bir sekilde tasarlanmasinin, personelin
arastirmacilarla etkili bir iliski kurmasina nasil katkisi bulundugunu anlatiyor.
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Bir arastirma projesinin baslamasindan 6nce tasarlanmis Veri Yonetim Plani (VYP) lniversite igindeki
ufak caph birimler icin faydal olmakla birlikte, arastirmalarin yogun olarak yaritildigia buyik bir
Universitede ayni etkiyi gostermeyebilir. Manchester Universitesi’nin olusturdugu VYP sablonu
sayesinde kitliphane destek ekibi, arastirmalarinin ilk asamasinda tim arastirmacilarla etkilesime
gecebiliyor. Kitluphane personeli, VYP aracilifiyla bir arastirmaci projesine baslarken tavsiye
sunabiliyor, ayni zamanda Universitenin veri yonetimi politikalarinin uygulanabilir olup olmadigini ilk
elden 6grenebiliyor.

Manchester Universitesi'nde fon, etik onayi ve/veya BT depolama basvurusunda bulunurken VYP
gerektirmektedir. ‘Tim bunlar arasinda tniversitedeki cogu arastirmadan haberdar oluyorsunuz ’ diyor
Arastirma Hizmetleri Kitlphanecisi, Rosie Higman. Higman, VYP'nin henlz en iyi formatinda
olmadigini ancak sayica en ¢ok arastirmayi kapsayan bir sistem oldugunu séyleyerek yakin zamanda
pek ¢cok projeyi bu plan izerinden ele alacaklarini belirtiyor.

Universitede VYP sablonlarinin oldugu, iiniversiteye 6zel sorulari iceren bir DPMOnline? sistemi var
(bkz. Sekil 2.2.1). Bu kisim, depolama ihtiyaglari ve arastirmanin kisisel verileri isaret kutusu kullanarak
isleyip islemedigiyle ilgili sorulari igeriyor; boylece sorularin cevaplanmasi daha kolay hale gelmektedir.
Universitenin Bilgi Yonetim Ofisi formun bu kismini Avrupa Genel Veri Koruma Yénetmeligi'ne (GVKY)
gore varlik kaydi olarak kullanmaktadir.

Universite kiitiiphanesi Arastirma Hizmetleri B6liimii’'ndeki Arastirma Verileri Yénetimi ekibi (Sekil
2.2.2) her VYP'nin ilk bélimiinG kontrol ederek, génderen kisiye geri bildirimde bulunmaktadir.

20 DMPonline, veri yénetim plani araci, https://dmponline.dcc.ac.uk
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Template for Mancester researchers whose project is unfunded or whose funder does not have a DMP template.

nstructions -
Write plan

This template is for University of Manchester researchers whose research project is unfunded or whose funder does not have a DMP template.

Manchester Data Management Quiline
o 1. Will this projact be reviewed by any of the following bodies (please select all that apply)?

o 2. |s The University of Manchester collaborating with other institutions on this project?
o 3. What data will you use in this project (please selact all that apply)?

o 4. Whare will the data be stored and backed-up during the project lifetime?

o 5. If you will be using Research Data Storage, how much storage will you require?

o §. Are you going to be working with a 3rd party data provider?
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Sekil 2.2.1 Universite ile ilgili sorular gdsteren DMPonline sablonuna genel bakis. Manchester
Universitesi Kiitiiphanesi, CC BY 4.0.



Sekil 2.2.2 Manchester Universitesi Arastirma Veri Yonetim ekibi. Soldan saga: Jess Napthine-
Hodgkinson (Arastirma Hizmetleri Gorevlisi); Clare Liggins (Arastirma Hizmetleri Kitliphanecisi); Chris
Gibson (Arastirma Hizmetleri Kiitiiphanecisi). Rosie Higman, su an Sheffield Universitesi'nde yeni bir
pozisyonda gérev yapmakta. Manchester Universitesi Kiitliphanesi, CC BY 4.0.

VYP Kontrolleri Ne ise Yariyor?

Rosie keyifle “hangi VYP sablonlarinin, bizim verdigimiz egitime katilan insanlar tarafindan yapildigini
acikca fark edilebilirsiniz” diyor ve politikanin gergekgi olmadigi veya prosediiriin desteklenmedigi pek
¢ok noktada VYP'nin isleri kolaylastirdigini ekliyor. Bir o6rnek vererek durumu agikliyor:
“Arastirmacilarin katiimci kaydini yaptigi bir Giniversite prosediirii vardir. Bu prosedir gayet acik bir
sekilde hazirlanmis ve bir stredir kullaniliyor. Ancak her arastirmacinin sifreli bir kayit cihazina erigimi
olmasi ve Universitenin bu konuda maliyet hesaplamasi yapmasi gerekmekte.”

Bir VYP hakkinda, arastirmacilarla konusurken bazen, 'pratikte bunu nasil yapiyorsunuz?' seklinde
sorgulanirsiniz. Sifreli kayitlar s6z konusu oldugunda, Arastirma Verileri Yonetim (AVY) ekibi, bilgi
yonetimi ve BT (Bilgi Teknolojieri) ekiplerinin de yardimiyla, bir arastirmacinin faydalanabilecegi pratik
uygulamalari ortaya koyar. Ancak politikanin ise yarayip yaramayacagi hakkinda soru isaretleri hentiz
giderilmis degil. Rosie durumu “Bu, hizmetlerimizi arastirmacilarin isteklerine daha duyarli hale
getiriyor” seklinde 6zetliyor.

Kendi Basarinizin Kurbani Olmaktan Kaginmak

Arastirmacilarin neredeyse %20'si VYP'lerinin daha ayrintili bir incelemesini talep etmekte ve bu
taleplerin ¢ogu kisisel veriler veya etik izinlerle ilgilenen arastirmacilardan gelmektedir.



Rosie ve ekibinin, bir gérevlinin yanit olusturmadan 6nce kullanmasi icin hazirladigl bazi standart
cevaplari var. Ug kiitiiphaneciden biri verilen cevaplari gézden gecirerek daha disipline 6zgii 6nerilerle
gelistirecek. Her plani bir saatten az bir sirede ele almayi hedefliyorlar. Rosie, “Bu konuya gereken
Ozeni gosteriyoruz ve her hafta gelen VYP inceleme taleplerini ve bunlari diger calisma onceliklerimizle
nasil dengeleyebilecegimizi tartisiyoruz. Talep artisi durumunda bunu nasil ele alacagimizdan heniiz
emin degiliz.” diye ekliyor.

inceleme siiresinden tasarruf saglayacagina inandiklari bir teknik ise, acik uglu cevaplara izin verme
secenegini kaldirmak ve bunun yerine sabit sorulara yanit olarak onay kutulari sunmaktir. Yanitlar igin
onceden hazirlanmis yorumlarin kullaniimasi faydal olsa bile tek bir VYP sablonunu incelemek icin
harcanan zamanin hala zorlu bir gérev oldugunu belirtiyorlar.

DMPonline'in kullanimi, Avrupa GVKY'sinin de yirirliuge girdigi 2018'de Manchester'da basladi. Her ne
kadar tiim arastirmacilarin Universite politikasi?* geregi bir VYP olusturmalari beklense de bu
politikanin ne kadar gergeklestirildigi heniiz acik degil. Universite dgrencilerin genel olarak gelisimini
gozlemlemek icin, danismanlariyla iletisime gectikleri takdirde 6grencinin bir VYP'sinin olup olmadigini
kontrol eden ayri bir sisteme sahip. Rosie bunun iyi bir baslangi¢ oldugunu ancak danismanin veri
yonetimini dikkate almamasi halinde 6grencilerin de VYP olusturmamaya egilimli olabilecegini ekliyor.

Bir yildan fazla stiredir DMPonline’l kullanan kitliphane ekibi, sistemin uyumluluk seviyesini gézden
gecirme zamaninin geldigini distiintyor. Kurumsal kayitlar kontrol edilecek ve VYP kullanarak yiritilen
arastirma projelerinin orani belirlenecek. Sonuglar Universite, fakilteler ve okullar icin ylizde olarak
ifade edilecek. 2019'un sonlarinda agiklanmasi beklenen sonuglarin ekibe inceleme talebinin nasil
artirilabilecegi hakkinda fikir vermesi bekleniyor.

21 Manchester Universitesi Arastirma Verileri Yonetimi Politikas,
http://documents.manchester.ac.uk/Doculnfo.aspx?DoclD=33802
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2.3. Sidney Teknoloji Universitesi'nde Konu Arastirmacilarla Etkilesimse
Zamanlama Herseydir

Yazar: 1za Witkowska

Katkida bulunanlar: Wendy Liu, Duncan Loxton, Elizabeth Stokes, Sharyn Wise

Sidney Univerisitesi’nde destek personeli, hibe alan arastirmacilarin katihmini en iist diizeye ¢ikarmak

icin dogru zamanda 'hazir' VYP'ler ve gériismeler sunar.
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Sidney Teknoloji Universitesi eResearch Birimi?> Merkez BT (Bilgi Teknolojisi) Bolimii ve Kitiiphane
Arastirma Verileri Ekibi?® biiylik arastirma hibelerinin alicilarina isbirlikci bir sekilde yaklasir ve onlarla
veri yonetimi destegi ve veri yonetimi plani saglamak icin 45 dakikalik bir goriisme saglar (VYP). Bu
aktivitenin amaci, hibe alanlara, Avustralya'nin biyik arastirma fon saglayicilarinin veri yénetim plani
politikasina uyum saglamalari konusunda yardimci olmak ve ayni zamanda onlari arastirma verileriyle
ilgili tartismalara dahil etmektir.

Universiteler ve arastirma enstitiileri biinyesinde bulunan bircok Arastirma Verileri Yénetimi (AVY)
destek servisi bunu yapmaktadir. Peki Sidney Teknoloji Universitesi ekibini bu kadar basarili ve kayda
deger yapan sey nedir? Tabii ki her sey detaylardadir.

ilk olarak, bu ekip arastirmacilara, desteklenmis hibe basvurusunun 6zetini temel alan, 6n doldurmasi
yapilmis, hazir bir VYP ile gelirler. Bu gelismis ¢alisma, islerin daha akici ilerlemesine yardim eder ve
ayni zamanda arastirmacilar ile taslak planin, kesin olarak arastirmacinin veri yénetimi aktivitelerini ve
gerekliliklerini karakterize edip etmedigi konusunda 45 dakikalik gériismenin yapilandiriimasini saglar.
Sonugta, bu yaklasim nicin calisir? "Balla, sarimsaga gore daha fazla sinek yakalarsin" deyimine
benzetme yapilabilir. 'Hazir' veri yonetim plani ‘bal’ olarak gorulebilir, ¢linkli arastirmacilari fon
saglayicilarinin ihtiyacglarini karsilamalarina bir adim daha yaklastirir. Gérlismeden beklenen sonug,
tamamlanmis bir VYP degil veri yonetimi ile ilgili bir diyalogun baslamasidir.

ikincisi ise, 1srar. Her zaman lider arastirmaciyi ilk iletisimi cevaplamaya zorlamak kolay degildir, ama
Sidney'deki meslektaslarimiz pes etmezler. Onlar tekrar tekrar bir goériisme ayarlamaya calisirlar, eger
lider arastirmaciya ulasilamiyorsa, ozellikle projedeki veri kiirasyonu-korumadan sorumlu daha geng
arastirmacilara yaklasacaklardir.

Uciinciisii, dogru zamanlama. Bu goriismeler proje déngiisiiniin dogru noktasinda veri ydnetimi
kararlarini vermekte olan arastirma ekiplerini hedef alir. Ayni zamanda eger kompleks yazilim ve
hesaplama altyapisi gerekli ise, eResearch destegine hemen baglanti saglanir.

iki tarafa da yarari vardir. Arastirmacilar arastirma verileri ile daha fazla ilgili olmus ve tniversitede
bulunan AVY altyapisi ve desteginin farkindaligini dnceden kazanmis olurlar. Arastirma projeleri igin
uygun veri depolama, yazilim ya da diger altyapi ¢coztimlerinin saglanmasi, garanti edilmis olur. Politika,
uyumu daha kolaylasir ve Universite igindeki birimler arasindaki isbirliginin artmasini saglar.
KitUphaneciler, arastirmacilar icin Arastirma Verileri YOonetimi pratiklerini dostane bir sekilde
aktarirken spesifik veri yonetimi gerekliliklerinin derinlemesine anlasiimasini saglarlar.

iyi haber su ki, VYP araci saglayabilen (bu durumda Stash?*,arastirma ydnetimi sistemine entegre
edilmis yerel servis) ve BT altyapisi ve Kutiphane / AVY servisleri arasinda iletisim kurabilen her
organizasyon benzer bir girisimi gergeklestirebilir. lyi iletisim kanallari ve hizlica takip saglama
yetenekleri de ayrica 6nemlidir. Bunu basarmak igin, BT altyapisina hakim bir koordinatériin olmasi da
iyi olur.

Hizmeti bir Ust seviyeye cikarmak icin, bu aktivite akademik bltlnlUgl ¢evreleyen, Universite igindeki
profili yikselten daha genis kurumsal kampanyalarla desteklenebilir. Diger opsiyonlar, arastirma
destek ofisleriyle isbirligini gliclendirmek ve VYP'lerin veri yonetimi pratiklerini gelistirdigine dair kanit
toplamaktir, 6érnek olarak, kullanict memnuniyeti arastirmalari yapmak gibi. Uzun vadede projenin
korunmasi adina, belgeleme ve projenin basarisinin Uist yonetime iletilmesi de 6nemlidir.

22 eResearch Birimi, https://eresearch.uts.edu.au/

23 Kitiphanenin Arastirma Verileri Ekibi, https://www.lib.uts.edu.au/research/research-data-management
24 Stash, Arastirma Verileri Yonetimi araci, https://www.lib.uts.edu.au/research/research-data-
management/research-data-management-plan-rdmp
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3. Egitim Yoluyla Katilim
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Leszons

Yiiz ylze egitim ¢cok zaman ve ¢aba gerektiren bir yontemdir. Ancak arastirmacilarin Arastirma Verileri
Yonetimi (AVY)'nin en iyi uygulamalarindan haberdar olmalarini saglamak igin en etkili yollardan biridir.
Asagidaki 6rnek egitim uygulamalari, farkli egitim yontemleri kullanilarak arastirmacilarin arastirma
verileriyle etkilesimine yonelik 6rnekleri icermektedir:

o Cambridge Universitesi'nde uygulanan Kendi Verini Getir (K.V.G.) calistay!
o Minnesota Universitesi'nde Uygulanan Egitim Seminerleri;
o Tromsg Universitesi'nde (UiT) verilen doktora kurslari;

o Tromsg Universitesi'nde (UiT) verilen acik egitimler

Yukarida belirtilen 6rnek egitim uygulamalari kiicik arastirmaci gruplarina yonelik olarak Arastirma
Verileri Yonetimi'nden sorumlu kisiler veya bir grup personel tarafindan planlanmistir. Ornek egitim
uygulamalari farkl buydklikteki kurumlar Gzerinden érneklendirilmistir. Bu sekilde Arastirma Verileri
Yonetimi hakkinda vereceginiz egitimleri kendi kurumlarinizda uygulayabilirsiniz.



irade oldugu yerde, bir yol vardir

Egitim planlamasi yaparken kaynak sikintisi yasarsaniz endise etmeyin. Ayni endiseleri biz de yasadik.
Bu faaliyetler egitim materyalleri ve altyapi acisindan c¢ok pahali degildir. Egitim icin
yararlanabileceginiz egitmen sayisina gore uygun egitim uygulamasini segebilirsiniz. Arastirma Verileri
Yénetimi'nden sorumlu bir biriminiz varsa Tromsg Universitesi'ni (UiT) érnek alabilir, belirli bir
arastirmaci grubuna uygun bir egitim planlayabilirsiniz. Egitmenlerinizle ilgili endiseleriniz varsa,
Cambridge ve Minnesota Universitelerindeki uygulamalari kullanabilirsiniz. Burada verilen érnek
egitim uygulamalarindan yararlanarak kendi kurumunuz icin en uygun yéntemi gelistirebileceginizi
umuyoruz.



3.1. Cambridge Universitesi'nde uygulanan Kendi Verini Getir (K.V.G.)
Calistayi

Yazar: Connie Clare

Katkida bulunan: Annemarie Hildegard Eckes-Shephard

Bir Cambridge Universitesi Veri Sampiyonu, géniillii birinin AVY'nin en iyi uygulamalari hakkinda
interaktif bir atélye calismasiyla, akranlariyla nasil etkilesime girebilecegini ve degerli bir destek
saglayabilecegini gdsteriyor.

Arastirmaci Doktorali Hedef Kitle Temel Giidiiler Ugj:'i:‘fla
Sayisi Sayisi yig
P ‘*’ \. . ;"/ 4;! \% ~
‘rlj.] ,“'- rm 3 ¥
. Mnn \ ‘
L T
\ . l\ﬁll
(NG
. AMAmnn
W
AVY personeli K ki Al ;
sayrsi aynaklar tyapi Insanlar

T @ W

Tablo 3.1, CC BY 4.0.

Yukarida verilen sekiller sadece Cambridge Universitesi Cografya Béliimii icin gecerlidir. Cambridge
Universitesi genelini kapsamamaktadir.
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Bilimsel makaleler, belirli bir yapi ve anlasilabilirlik (izerine yazilma ve sunulma egilimi gosterirler.
Ancak cogunluk, anlasilabilirlik ve yapinin her zaman temel ham verilerin 6zellikleri olmadigi
konusunda hemfikirdir. Her ne kadar ¢ogu arastirmaci, akademik c¢alismalarina iyi veri yonetimi
uygulamalarini  kullanarak baslasa da akademik calismalarinin son teslim tarihi yaklastikca
arastirmalarina yonelik diger acil yapilmasi gerekenler on plana ¢ikar ve veri yonetimi oncelikli
olmaktan cikar. Bu asamadan sonra arastirmalariyla ilgili dosyalarin bulunmasi ve dizenlenmesi
korkung bir dijital angarya haline gelebilir.

Yardim Eli

Cambridge Universitesi Veri Sampiyonu Annemarie Hildegard Eckes-Shephard, su anda
Biyocografya alaninda doktora yapiyor. Doktora ¢alismasi, agaglarin iklim degisikligine nasil
tepki verdigini belirlemek icin mekanik bir blyliime modeli gelistirmeye odaklaniyor.
Annemarie'nin bu arastirma deneyimi, veritabani kiratori olarak 6nceki roliyle birlikte,
blyilk veri setleri hakkindaki asinaligini arttirarak, arastirmacilara veri yonetimi hakkinda
ipuclari vermekte ve pif noktalari gostermekte kendisine deneyim kazandirdi.

Annemarie, arastirma verilerini ydnetmenin bir¢ok zorlugu oldugunun farkinda ve zamani biyik bir
zorluk olarak tanimliyor: ‘Arastirmacilar genellikle ¢ok yogun olduklari icin dijital dosyalarini
dizenlemeye zaman ayiramiyorlar. Ancak dijital dosyalarin diizenlenmesine 6ncelik vermek uzun
vadede zamandan ve yasanmasi olasi gerilimlerden uzak kalinmasi anlamina gelir." Annemarie, uygun
veri yonetiminin o6niindeki diger engelleri 'verileri diizenlemek icin motivasyon eksikligi veya veri
yonetimi ile ilgili yetersiz egitim' olarak vurgulamaktadir. Arastirmacilar, verilerini nasil veya nerede
dizenlemeye baslayacaklarini bilmiyorlar.

Kendi Verini Getir (K.V.G.) Calistayi'na Davet

Empatik bir doktora 6grencisi olan Annemarie, arastirma verilerinin yonetimi hakkindaki bilgilerini
Cografya Bélimiindeki meslektaslariyla paylasmak istedi. Bu nedenle, kismen Jisc? tarafindan finanse
edilen ve arastirmacilari arastirmalarinin kalitesini artirmak igin verilerini nasil dizenleyecekleri
konusunda aylik calistaylar igin bir araya getiren 'Kendi Verini Getir' (K.V.G) galistayini baslatti. iki saatlik
olan her bir ¢calistay, Annemarie tarafindan veri yénetiminin 6nemli yonlerini vurgulamasi igin kisa bir
tanitim konusmasiyla basliyordu:

o dosya adlandirma kurallari;
o "BENIOKU" dosyalarinin yazilmasi (gelecekteki bana mesajlar);
o dosya ve klasorlerin yapilandiriimasi;

o arastirmacilarin veri yonetimi hakkinda disinmelerine yardimci olmak igin veri denetim
cercevesi kullanma.’®Calistayin isminden (Kendi Verini Getir)’den anlasilacagi gibi
arastirmacilar kendi dizistl bilgisayarlarini getirdiler ve verilerini etkilesimli bir ortamda
dizenlemeye basladilar. Annemarie, grupla birlikte calismanin, arastirmacilari iyi veri
yonetimi uygulamalarini kullanarak agik bilime yénelik galismalarina tesvik edecegini ve isbirligi

3 Jisc: https://www.jisc.ac.uk

26 Veri Denetim Cercevesi Metodolojisi, 26 Mayis 2009, https://www.data-audit.eu/DAF_Methodology.pdf
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agl olusturmayi kolaylastiracagini umuyordu. Buna ek olarak arastirmacilarin kendi
takvimlerine Kendi Verini Getir ¢calistayini eklemesinin arastirmacilarin veri yonetimi icin yeterli
zamanlari olmadigi algisinin 6niine gegecegine inaniyordu.

Sekil. 3.1 Cambridge Universitesi'nde yapilan ‘Kendi Verini Getir Calistay’. © Annemarie Eckes-
Shephard, CC BY 4.0.

Gelecek Ogrenim icin Geri Bildirim

Arastirmacilardan, her c¢alistaydan 6nce ve sonra oturumun amaglari ve hedefleri ve bunlara nasil
ulasmayi planladiklari hakkinda bilgi vermeleri ve gelecekteki ¢alistaylarin nasil gelistirilebilecegine dair
Oneriler sunmalari icin kisa bir anket doldurmalari istenmistir.

Yapilan geri donlsler sonucunda arastirmacilar, Kendi Verini Getir (K.V.G.) calistayina olumlu
baktiklarini ifade etmislerdir. Ancak Annemarie, arastirmacilari ileride yapilacak etkinliklere katiimaya
tesvik etmenin zorlastigini ve etkinlikleri duyurmak icin daha fazla destege ihtiyaci oldugunu
farketmistir. Tanitim materyallerinin (posterler, el ilanlari) kullanimi, daha genis bir arastirmaci
grubunun egitimlerden haberdar olmasini saglayabilirdi. Yine de Kendi Verini Getir (K.V.G.) calistayi,
bireysel yirutilen bir cabanin arastirmacilar Gzerinde arastirma verilerinin yonetimi konusunda nasil
bir etki ve degisim yaratabileceginin en iyi 6rneklerinden biridir.



3.2. Minnesota Universitesi'nde Mevcut Derslere Veri Yonetimi’nin

Tanitimi

Yazar: Yan Wang

Katkida bulunanlar: Alicia Hofelich Mohr, Jenny McBurney

Minnesota Universitesi AVY ekibi, disipline gére destek saglamak amaciyla lisansiistii seviyesinde
"Arastirma Yontemleri" dersi veren 6gretim Uiyeleri ile iletisim kurar ve derslerine uygun AVY egitimi

vermek igin onlarla birlikte ¢alisir.
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Tabandan Yaygin Etkiye Dogru

2015 yilinda, Minnesota Universitesi'nde calisan iki doktora mezunu arastirmaci, sosyal bilimler
alaninda lisansusti diizeyindeki "Arastirma Yontemleri" dersi veren 6gretim Gyeleri ile iletisim kurarak,
ogretim Uyelerine verdikleri dersler kapsaminda Arastirma Verileri Yonetimi konusunda da egitim
vermeyi Onerdiler. Bu asamadan sonra disiplin bazli Arastirma Verileri Yonetimi konusunun ilgili
derslerin icinde verilmesinde sayl oldukga artti ve 7 fakiltede 60 ders Arastirma Verileri Yonetimi
egitimini derslerinde islemeye basladi.

Bu egitimi baslatan doktora mezunlarindan biri olan Alicia Hofelich Mohr, College of Liberal Arts
Kltlphanesi’nde arastirma verileri yonetimi ortagidir. Veri Yonetim ortaklari, ilgili disiplinlere yonelik
ogretim Uyelerine egitim basta olmak Uzere genel ve alana 6zgl arastirma destegi saglamak icin
kGtiphanede AVY'den sorumlu olan kitliphaneciler ile yakin ¢calismaktadirlar.

Minnesota Universitesi, iyi bir AVY kiiltiiriine sahiptir. Bu kiiltiiriin olusmasinda kismen de olsa AVY
desteginin erken baslamasi etkili olmustur. 2010 yilindan glinlimize kadar, kitliphaneci ve farkli
fakiltelerdeki ortaklardan olusan AVY ekibindeki personel sayisi 10'dan 25'e ¢ikmistir.

Arastirma Yontemleri derslerinde verilen AVY egitimleri genellikle 5-20 6grencili bir sinifta yaklasik 60
- 90 dakika sirmektedir. Tiim egitimler ayni AVY ilkeleri ile baslar: * dosya adlandirma ve dosya
organizasyonu * veri paylasimi * verinin arsivlienmesi * givenlik sorunlari. Bu konulardan sonra ilgili
disipline gore ek konular tanitiimaktadir.

Basit Bir Yaklasim Mikemmel Bir Yatirim Getirisi Saglar

Alicia, kurumunuzdaki mevcut derslere yonelik AVY egitimi vermek istiyorsaniz, AVY konusunda motive
olmus birkacg kisi bularak baslamanin en iyi ydontem oldugunu distinmektedir. Kicik bir ekip, isleri daha
hizli bir sekilde yiritebilir. Basit yaklasimlar ¢ok pahali degildir ama mikemmel bir geri dons
saglamakta ve egitimin disiplin temelli yaklasimi, arastirmacilara ¢alisma alanlarinin AVY ile iliskisini
acikca gostermektedir.

AVY egitimi iyi geribildirimler aldi ve derslere iyi bir katki oldu. Birgok arastirmaci AVY'nin farkina vardi
ve veri yonetimine yonelik ilgi artti. AVY egitmenleri, 6gretim Uyelerinden randevu almalarina gerek
kalmadan 6gretim Gyeleri AVY egitimleri icin onlari davet etmeye basladilar. Ogretim lyelerinin ¢ogu
AVY'yi calismalarinda kullanmayi yararh buldu. AVY egitimlerini 6grencilerinden duyan arastirmacilar
ve proje yiriticileri AVY egitimleri talep etmektedir. Minnesota Universitesi Kitiiphaneleri'nde
arastirma hizmetleri kiitiiphanecisi olan Jenny McBurney, "Onde gelen arastirmacilar AVY'yi agizdan
agiza 6greniyorlar ve derslerinde bahsettigimiz konulari kendi projelerinde uygulayabilmek icin bizden
yardim istiyorlar" diyor.



How should you documentit?

Datoset | codabooks

Sekil 3.2 Minnesota Universitesi'ndeki arastirma yontemleri siniflarindan birinde AVY egitimi. © Kate
Peterson / Minnesota Universitesi Kiitiiphaneleri, CC BY 4.0.

Surdurdlebilir Kilmak icin Bir Topluluk Olusturun

Alicia “Hala karsilagtigimiz bir zorluk, AVY'nin heniiz bir “sey” ifade etmedigi disiplinlerde AVY hakkinda
nasil konusulacagidir” diyor. Disiplin ortaklarina ihtiya¢ duydugunuz yer burasidir: onlar arastirmacilara
hitap eden AVY konularini tanitacak yerler bulabilirler. Egitim, sadece AVY hakkinda uygun bilgi
sunmay!i saglamakla kalmaz, ayni zamanda veri yonetimi becerileri ile arastirmacilarin ilgisini ¢ekerek
bilgilerini uygulamaya nasil donistiireceklerine dair 6rnekler sunar.

AVY egitiminin gelisimini saglamak icin bir de daha iyi bir ekibe ihtiyaciniz vardir. Dlsik toplam
maliyete ragmen, uygun bir ders rotasi segmek ve s6z konusu disipline iliskin konularin sunumunu
koordine etmek biraz zaman ve ¢aba gerektirmektedir. ‘Bir slire sonra tekrarlanan ders davetleri
alirsiniz; bu esnada yeni derslere ulasmak istersiniz — O da kendini isine adamis insanlar gerektirir’ diye
acikhyor Jenny. Akademik yil boyunca derslerin birden fazla disiplinde yer almasini saglamak i¢in hem
kitliphaneciler hem de disiplin ortaklari olmak Uzere egiticilerin yeterli diizeyde erisilebilir olmasi
gerekmektedir.



3.3. UiT-Norveg Arktik Universitesi'ndeki Acik Bilim ve Akademik
Diirtistlik Uzerine Verilen Bir Doktora Dersinin AVY ile Olan Etkilesimi

Yazar: Yan Wang

Katkida bulunan: Helene N. Andreassen

UiT- Norveg Arktik Universitesi AVY modiiler editimini akademik beceri dersinin icine yerlestirerek ve
diger aktarilabilir beceri egitimi ile yakin uyum saglayarak doktora 6grencileriyle isbirligi yapar.

Arastirmaci Doktorali Hedef Kitle Temel Giidiiler Uygulama
Sayisl Sayisi Kolaylig
L N ] | 1
o % b vy 9y \.r. " ‘
Pl el S, 88 88 [H
Akademik
Alan
AVY personeli Kaynaklarin Altyapi insan Kaynaklan
sayisi Maliyeti Maliyeti Maliyeti

M O S S5

Tablo 3.3, CC BY 4.0.

© Yan Wang ve Helene N. Andreassen, CC BY 4.0, https://doi.org/10.11647/0BP.0.185.08


https://doi.org/10.11647/OBP.0.185.08

Neden Doktoralilar?

UiT - Norveg Arktik Universitesi Kiitiphane Ogretme ve Ogrenme Destek Birimi Baskani Helene N.
Andreassen ‘Doktoralilar bircok durumda yeni gelismeler hakkinda c¢ok olumlular ve biz onlari
beklenileni ya da yapilmasi gerekeni yapma konusunda motive etmeliyiz’ diye acikliyor. Helene ve
ekibinin sagladig1 derslerden biri, yilda iki defa yapilan kurumdaki tiim doktora 6grencilerine sunulan
akademik diristliik ve acik bilime odaklanan multidisipliner bir seminer serisidir.2’2015 yilinda
basladigindan beri cesitli disiplinlerden katiimcilar geldi ve 2019'dan beri seminer serileri hukuk
ogrencileri icin zorunlu hale getirildi. Ayrica, ¢ok sayida katilimci dersi tamamlamalari icin gerekli olan
yil sonu raporlari icin AVY konularini segiyor.

Ise Yarayan Nedir? lyi icerik ve Distnilmus Bir Ders Diizeni

Ekip, ders iceriklerini hazirlamak icin Universitenin arastirma yonetimi ve bilisim teknolojisi departmani
gibi gruplariyla yakindan calisir. Genel yaklasim ve okuma listesi ¢cok disiplinli olmakla beraber, ders
tasarimi, disiplinler ve metodolojik yaklasimlar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklari yansitmaya
olanak saglayan aktiviteleri de dahil ederek disiplin farkhliklarini dikkate almaktadir. AVY oturumundaki
katilmcilar arastirmalarinda ele aldiklari veri tiriine gore farkli modiller arasinda segim
yapabilmektedirler.

Genel bir giristen sonra ders, kritik ve kritik olmayan bilgilere sahip verilere ayri ayri odaklanan gruplara
ayrilir. Arastirmanin kendine has dogasi ve artan disiplinlerarasi ¢alismalar géz 6niine alindiginda, her
zaman herkese hitap eden milkkemmel bir format olmayabilir. Yine de Helene ve ekibi dersin verilis sekli
ve icerigin gelistirilmesi icin strekli olarak ¢alismaktadirlar.

27 yilda iki kez diizenlenen multidisipliner seminer serileri hakkinda bilgi bu adreste mevcuttur:
https://uit.no/ub/laringsstotte#linje2
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Sekil 3.3 Doktora dersi esnasinda bir an. © Erik Lieungh/UiT-Norveg Arktik Universitesi, CC BY-ND.

Ders Hazirliginin Kendisi Egitimsel Bir Strectir

On kisi, AVY modillerine ayrilmis Gg kisi ile birlikte tim dersin igerigini gelistirir ve Ogretir. Bu
ogretmenler, 6grencilere kredi veren fakdiltelerdeki doktora programlarindan sorumlu personel ve
Tromsg Universitesi’'nde (UiT) aktarilabilir beceri tizerine verilen tiim doktora derslerini koordine eden
dzel bir birim olan High North Academy?® ile koordineli calismaktadir. Ogretmenler ayrica resmi ve gayri
resmi bilgi kanallari aracihgiyla dersi tanitmak ve sinav denemelerini degerlendirmek igin zaman
ayirirlar.

Ders hazirligi kendi icinde bir ekip olusturma ve mesleki gelisim faaliyetidir. Ogretmen grubu her ay
biraraya gelerek ilgili makaleleri okur ve doktoralilari nasil destekleyeceklerini dislnir. Ders igin
okuma listesinin gelistirilmesi ortak bir gorevdir.

Dersin gelistiriimesi ve uygulanmasina katkida bulunmak isin blyik bir kismidir ve insanlarin zaman ve
Ozverisini gerektirir. Helene, ‘O istege olmasina karsin takim ruhu i¢in oldukga faydalidir ve bana kalirsa
bunu yapmaya devam edecegiz’ diyor.

28 High North Academy, https://site.uit.no/hna/
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Kurumsal Bir Girisim Olarak AVY Egitimi

AVY (niversiteyi gelistirmek ve tanitmak icin ortak caba gerektiren yeni bir konudur. Ekip kendi dersleri
lizerinde ¢alismanin yani sira, materyalleri paylasmak ve mifredat boyunca mesajin tutarhligini garanti
etmek icin ilgili derslerin liderleriyle yakin temas halindedir. Ornegin, doktora &grencilerini
gozlemlemek lizerine bir derse katilan danismanlar, derhal 6grencilerini AVY derslerini tamamlamaya
yonlendirmeleri icin tesvik edilmelidir. Ekip ayrica AVY egitimleri hakkinda Universitenin rektor
yardimcisina kurumun farkh departmanlarinda farkindalik yaratmaya katkida bulunan arastirmalar
hakkinda bilgi verir.

3.4. UiT -Norveg Arktik Universitesi'nde Verilen Agik Dersler

Yazar: Yan Wang

Katkida bulunan: Helene N. Andreassen

UiT - Norveg Arktik Universitesi'nde bir grup agik, cevrimici AVY dersleri boyunca arastirmacilarin
ilgisini cekerken 6grenilen dersler.
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AVY Egitimine Aclilan Kapl

2016 yilinda, UiT - Norvec¢ Arktik Universitesi Kitliphanesi acik arastirma verileri icin Tromsg
Universitesi (UiT) Acik Arastirma Verisi adiyla yepyeni bir arsiv piyasaya siirdi. Kitiiphane
arastirmacilara ve lisansisti 6grencilerine bu arsivi nasil kullanacaklarini 6gretmek amaciyla tartisma
ve sorulara olanak taniyan tanitim niteliginde dersler gelistirdi. Bir donem sonunda programa daha dar
tanimlanmis dersler de eklemeleri gerektigini fark ettiler ve bu da ¢esitli AVY konularinin tanitilmasina
kapi acti. Kiitiiphane Ogretme ve Ogrenme Destek Birimi Baskani Helene N. Andreassen bu durumu
‘Eger bir kapiyl acarsaniz, diger kapilari da calacak insanlar olacaktir. Ornegin, acik veriden
bahsettigimizde, dinleyiciler icinde her zaman kritik verilerden bahsetmek isteyen biri vardir” seklinde
dile getiriyor.

Tromsg Universitesi (UiT) Kiitiiphanesi kademeli olarak bir dizi kisa, acik ders? gelistirdi:

Hali hazirda bu dersler, AVY’nin “nedenleri” ve “nasillari”na odaklanan bir giris dersinden ve Veri
Yonetim Plani’nin nasil yazildigi ve arastirma verilerinin nasil paylasildigi gibi konulara odaklanan yedi
tematik dersten olusmaktadir. S6z konusu ders Universitenin web sitesinde duyurulur, Tromsg
Universitesi’ndeki (UiT) tiim arastirmacilar, 6grenciler ve idari personel derslerden herhangi birine
serbestge katilabilir. Tim dersler hem siniflarda hem de Skype izerinden verilir ve egitim dili Norvegge
ve ingilizce'dir.

Ders Verme Sorumluluklarini Oturtmak icin ipuclari

Helene, derslere katilim taktiklerini oturtmak icin asagidaki ipuclarini verir:

1. Insanlara uzaktan erismek igin video konferanslari saglayin. Bu 6zellikle ok kampuislii kurumlar
icin faydalidir. Tromsg Universitesi’nin Norve¢’in kuzeyi boyunca dokuz kampiisii vardir ve biitiin
Tromsg Universitesi (UiT) calisanlarina normal sinif egitimi saglamak zorlayicidir. insanlar dersleri
video konferans yoluyla takip etmeyi uygun bulur (6rnegin Skype) ve bir grubu bu sekilde biraraya
getirmek mesafeleri kapatmaya yardimci olur. Bununla birlikte, 6gretmen olarak video konferans
teknolojisinden en iyi sekilde yararlanmak icin, dersin bu yeni yolla nasil uygulanacagini pratik
etmek 6nemlidir. Ozellikle, ekran paylasma, masaiistii uygulamalarini kullanma ve yalnizca bir
kamera araciligiyla insanlarla rahatga konusma gibi yonlere asina olmalisiniz.

2. Dersleri kisa ve hedef odakl tutun. Tim Tromsg Universitesi (UiT) acik dersleri 45 dakika ile
sinirhdir ve katilmcilara asiri yiik yiiklememek igin belirli konulara odaklanir.

3.  Dersi etkilesimli yapin; Cesitli 6gretim materyallerinin kullanilmasi yardimci olur. Konusal AVY
sorunlarinin secimi su anda c¢evrimici kullanima sunulacak ayri talimat videolari olarak
kaydediliyor. Bu, ders dengesini ayarlamayl mimkin kilacaktir: katilimcilardan derse gelmeden
once segilen videolari izlemelerini isteyerek, etkinliklere ve tartismalara daha fazla zaman
ayrilabilir.

4.  Dersin igerigini giincel tutun. Ekip, Avrupa Genel Veri Koruma Diizenlemesi ya da veri isleme
anlasmasi gibi yeni konulari dikkate alir ve diizenli olarak yeni konulari derse dahil eder. Helene

29 UiT Kiitiiphanesi’nde Agik Dersler, http://site.uit.no/rdmtraining/course-info/?lang=en/


http://site.uit.no/rdmtraining/course-info/?lang=en/

bu durumu "Sonunda tim AVY yasam dongisiliniin yansitilmasi gerektiginden, aktif olarak ders
serisindeki bosluklari arastiriyoruz." seklinde agikhyor.

5. Dersi tanitmak igin kontroliindeki tiim kanallari kullan. Tromsg Universitesi’ndeki (UiT)AVY
egitimleri, gerekli tim ders bilgilerini, tarih takvimini ve daha fazlasini kapsayan merkezi bir
portalda sunulur. Ekip, sosyal medya kanallarini, mail listelerini ve fakiltelerdeki sahsi iliskilerini
kullanir ve slphesiz agizdan agiza yayillan mesaja glvenir. Konu kuttuphanecileri (belirli
disiplinlerdeki uzman kitiphaneciler) gibi kilit bireylerin de aglarina bilgi gondermeleri tesvik
edilir.

6. Sadece diisiinmeyin: onu yapmaya baslayin. Bu 6zellikle birden fazla kampusi olan biiylk
kurumlar igin cok dnemlidir. Tromsg Universitesi (UiT) AVY ekibi, tek kampiise baglidir, fakat diger
kampuslerde dizenli olarak ‘Agik Bilim Turlar’na devam etmektedir. Ekip bu turlari kampus
yoneticileri ve yerel kiitiiphane personeli ile konusmak, dersler vermek ve genellikle kendilerini
farkh kampuslerdeki meslektaslarina goriiniir kilmak igin bir firsat olarak kullanir.

Acik derslerin baslamasindan bu yana, katilimcilar arasinda arastirmacilarin orani idari personele gore
giderek artmaktadir. Bu, kurum genelinde kultlrel bir degisimi ve arastirmacilar arasinda AVY
ilkelerinin artan etkisini gostermektedir.

Helene benzer bir girisimi uygulamak isteyenlere son bir ipucu veriyor: ‘Baslamak icin ¢cok beklemeyin.
Genis kapsamli bir plana ihtiyaciniz yok, sadece sahip olduklarinizla baslayin. Biz sadece insanlarla
tanisarak cok sey 6grendik.’



4. ilgiyi Olgmek ve Aglar Olusturmak icin Ozel Etkinlikler Diizenlemek
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insanlar sosyal varliklardir, bu nedenle fiziksel etkinlikler, diger insanlarla etkilesime gecmek igin iyi
birer aractir. Kim konsere ya da sergiye gitmek istemez ki? Sasirtici olmayacak bicimde, kitliphaneciler
insanlarin biraraya gelmekle ilgili bu dogal egiliminden yararlandi. Bes farkh Avrupa kitliphanesinin,
arastirma topluluklarini veri yonetimi ile ilgilenmeye ve etkilesim olusturmaya tesvik etmek igin 6zel
etkinlikler diizenlenmeye baslandi.

iki 6rnek: Edinburgh Universitesi'ndeki "Verilerle Basa Cikmak" konferansi ve Vilnius Universitesi
"DuoDi - Veri Glinleri" etkinligi, veri yonetimi icin arag ve hizmetleri tanitan etkinlikler diizenleyerek
arastirmacilarla nasil etkilesim kuracaginizi géstermektedir.

Vrije Universitesi Amsterdam ve Acik Universite'de uygulanmis olan Lancaster Universitesi 'Veri
Konusmalari' etkinligi ise, arastirmacilar tarafindan veya arastirmacilar igin yapilan resmi olmayan
etkinlik 6rnekleridir. Konusmalar, arastirma topluluguna hitap eden veri yoénetimi konulari etrafinda
gercgeklestirilmektedir.

"Verilerle Basa Cikmak" konferansi gibi bliyiik capli etkinlikler diizenlemek daha zaman alici ve maliyetli
olabilmektedir. Resmi olmayan etkinlikler, 6zellikle devam eden bir dizinin parcasi degilse ve dolayisiyla
diger kurumlarda uygulanmasi daha kolaysa, genellikle daha az zaman alici ve daha az maliyetli
olmaktadir.



4.1. Edinburgh Universitesi'ndeki "Verilerle Basa Cikmak" Konferansi

Yazar: Elli Papadopoulou

Katkida bulunan: Kerry Miller

Edinburg Universitesi personeli yillik bir konferans diizenlemekte ve arastirmacilarin arastirma verileri

hakkinda konusmalari i¢in forumlar olusturmaktadir.
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Sekil. 4.1 Robin Rice'in 2018 “Verilerle Basa Cikmak" konferansindan bir kolaj. © Edinburg Universitesi
2018, CCBY 4.0

Arastirmacilar Verilerle Nasil Basa Ciktiklarini Agikhyorlar

Arastirmacilarla basarili bir sekilde etkilesim kurmak igin, onlar agisindan neyin 6énemli oldugunu
anlamaniz ve dillerini konusabilmeniz sarttir. Peki, bu anlayisi kazanmanin, onlari spot isigina koyup
mikrofon vermekten daha iyi bir yolu var midir?

Edinburgh Universitesi Kiitiiphanesi*® tam olarak bunu yapti: arastirmacilara kendi veri deneyimlerini
hem meslektaslariyla hem de kitiphane personeli ile paylagsma firsati vermek igin yillik bir konferans
diizenlediler.

Edinburg Universitesi, Kiitiphane ve Universite Koleksiyonlari Birimi'nden Arastirma Veri Destek
Gorevlisi Kerry Miller "Verilerle Basa Gikmak" konferansi bizim yillik vitrin etkinligimizdir. Bu etkinlik
arastirmacilara, arastirma verileri ile yasadiklari zorluklari ve ¢dzlimleri tartismak icin degerli bir firsat
verirken, sundugumuz hizmetlerin gorinirligini de artiriyor ve arastirma topluluklarimizla yeni
temaslar kurmamizi saghyor" diyor.

30 Edinburg Universitesi Kitiiphanesi web sayfasi, https://www.ed.ac.uk/information-services/library-
museum-gallery
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lyi bir Tema Yakalamak

Kutiphane her yil veri konferansi igin, uluslararasi, Avrupa ve / veya ulusal gelismeler cercevesinde bir
tema aramaktadir. Amag, ilham verici sunumlar saglayacak ve dolayisiyla katilim ve tartismalara yol
acacak bir tema bulmaktir.3!

Bu yilin temasi "Veri paylasimi ve verinin yeniden kullanilmasiyla ilgili isbirligi ve ¢ozlimler" olarak
belirlenmistir.

Tema segildikten sonra Kitiiphane, s6z konusu temayla ilgili deneyime sahip ve agilis konusmacisi
olmasi dusinilen veya temanin belirli yonleri hakkinda bir aciklama yapmak isteyen arastirmacilari
belirlemek icin fakiltelerle iletisime gecer. Ana katilimcilari segip bir 6n program hazirladiktan sonra,
mevcut iletisim kanallari araciligiyla programa resmi bir katki ¢agrisi génderilir.

Kitleyi Genisletmeye Yonelik Manevralar

Bununla birlikte, hala AVY ile ilgili olmayan arastirma gruplari bulunmaktadir. Kerry "Bir yandan veriler
konusunda hevesli olan, ne yaptiklari ve nasil yaptiklari hakkinda daha ¢ok konusmak isteyen bazi
arastirmacilarimiz var ama diger yandan bazi arastirmacilarin ilgisiz olduklarini” itiraf ediyor.

Kitlphane, ilgisiz arastirmacilarla etkilesime ge¢cmenin ve okul igindeki iletisim kanallari ile onlar
konferansa gelmeye tesvik etmenin farkli yollarini bulmaya g¢alismaktadir. Arastirmacilara Referans
Hizmetleri yerine kendi ¢calisma arkadaslari araciligiyla yaklasmak, onlari konuyla ilgilenmeleri igin ikna
etmeye yardimci olmaktadir.

Genellikle, arastirmacilara kendi ¢alismalarini sunma firsati vermek, katilimlarini saglamak ve
meslektaslarinin dikkatini cekmek icin yeterli olmaktadir. Etkinligin popdlleritesi basarisini da
gosteriyor: her seferinde 100—-150 kisi katiliyor ve bu sayi giderek artiyor.

31 Tema etrafindaki yapi hakkinda daha iyi bir fikir edinmek igin, Edinburgh Universitesi Media Hopper Create’in
2018 ve 2017 yili gegmis “Veri Konferanslari ile Basa Cikma” sayfasini linkten inceleyebilirsiniz,
https://media.ed.ac.uk/channel/Dealing+With+Data+2017+Conference/82256222
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4.2. DuoDi: Vilnius Universitesi'nde 'Veri Gunleri'

Yazar: Elli Papadopoulou

Katkida bulunan: Ramut é Grabauskiené

Vilnius Universitesi, en iyi uygulamalari greten bir aylik yapilandirilmis kiiciik etkinlikleri, etkili bir
sekilde tanitarak Arastirma Verileri Yonetimi konusunda arastirmacilarla isbirligi yapiyor.
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Isletme Perspektifinden Kitiiphane Hizmetleri

Ticaret dlinyasinda, isletmeler Grin ve hizmetler gelistirir, daha sonra genel kabuli ve alimi
kolaylastirmak icin musterilere tanitir. Benzer sekilde, kiitiiphaneler de arastirmacilari desteklemek icin
gelistirilmis bir kaynak ve hizmet havuzuna sahiptir, peki neden onlari bir is insaninin yaptig sekilde
tanitmayalim? Vilnius Universitesi Kiitiiphanesi'ni Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) destek hizmetleri?

etrafinda bir topluluk olusturmaya iten diisiince bu oldu.

Tanitimlari, bir ay boyunca "DuoDi"*? adi verilen bes kiiciik etkinlik seklini aldi.
(‘Duomeny Dienos’ ya da ‘Veri Glnleri, Litvanya dilinde "vermek" anlamina gelen bir kisaltma).
Her kiiglik etkinlik Gi¢ agamali bir calistaydan olustu:

1. KABUL - katilimcilarin veri yonetimi planlamasi da dahil olmak tzere AVY destegi ve kitliphanede
bulunan kaynaklara asinaliklarini artirin;

2. HAREKETE GEC - Ulusal Acik Erisim Arastirma Veri Arsivi MIDAS®* ve onun veri analiz araci DAMIS’i*
nasil kullanacaginizi 6grenin;

3. GORUNUR OL - arastirma verilerinizi yayinlayin ve paylasin.

Basari ve Blyime ihtiyaci

'Veri Gunleri' etkinlikleri, arastirmacilarin AVY destegine ihtiya¢c duyduklarinin ve Veri Yonetim
Planlarinin (VYP) Litvanya'daki ulusal ¢agrilara yanit olarak sunulan arastirma onerilerinde bir gereklilik
olmasi nedeniyle sorularin artmasinin farkedilmesiyle baslatildi. Vilnius Universitesi Kiitiiphanesi, artan
bu destek talebini karsilamak icin, fakiltelerle isbirligi icinde 'Veri Glnleri' diizenlemistir.

‘Veri Gunleri’ oturumlari iki saat sirmekte ve VYP (Veri Yonetim Plani) yazma konusundaki en iyi
uygulamalari ve AVY (Arastirma Verileri Yonetimi) cercevesindeki daha teorik konulari kapsamaktadir.
Eski veri yoOneticisi Ramuté Grabauskiené 'Bu yaklasim [6nceki yaklasimlardan] ¢ok daha etkili
oldugunu, ancak her seferinde farkli bilimsel disiplinler igin gerekli spesifik drnekleri hazirlamak ve ayni
zamanda birden fazla iletisim kanali araciligiyla etkinligi tanitmanin ¢aba gerektirdigini" séylemektedir.

Ramuté "Veri Glnleri"nin genis etkisinin farkinda olarak: ‘Bazi arastirmacilar halihazirda verilerini
arsive yiiklediler, ancak bazen verilerini baskalariyla acik bir sekilde paylasmak istemiyorlar; bu konuda
hala yapilacak isler var,” ve etkinlik sonrasi daha fazla destek almak icin kiitiiphaneye gelen kisileri
referans gosterebildigini "ifade ediyor.

'Veri Glinleri' bir baslangic oldu, ancak Vilnius ekibinin arastirmacilarla etkilesimi artirmay: ve bilgi
gelistirmeyi umdugu mekanizmalardan sadece bir tanesi. Ramuté planlarini: "Su anda lizerinde
disindigiimiz seylerden biri, 6rnegin, sadece yil boyunca belli bir zamanda gerceklesen bu grup
etkinliklerini organize etmek degil, ayni zamanda arastirmaci katilimini gergekten artirmak igin
arastirmacilarla bireysel goriismeler ve kisisel toplantilar diizenlemek’ oldugunu acikliyor.

32 Vilnius Universitesi Kiitliphanesi AVY, https://biblioteka.vu.lt/en/science-and-studies/scholarly-
communication/research-data-management

33 DuoDi etkinlikleri, https://www.midas.|t/public-
app.html#/news?documentld=100681&newFields=Body&galleryField=Gallerylmage&titleField=Title&lang=en
34 MIDAS veri arsivi, https://www.midas.lt/public-app.html#/midas?lang=en

35 DAMIS veri analiz araci, https://damis.midas.|t/login.html
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4.3. Veriyi Konusalim: Lancaster Universitesi'nde Veri Konusmalari

Yazar: Marta Teperek

Katkida bulunanlar: Joshua Sendall ve Hardy Schwamm

Lancaster Universitesi'ndeki arastirmacilar, arastirma verileriyle ilgili ¢cok sayida konusmaci ve bol
miktarda tartisma siiresi olan gayri resmi etkinlikler araciligiyla bir RDM uygulama toplulugu olusturur.
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Az zaman? Az para?... Fakat Yine de Veri Hakkinda Tutkuyla Konusan Bir
Arastirmaci Topluluguna Sahip Olmak ister misiniz? Veri Konusmalari Girisimi ile
Buna Sahip Olabilirsiniz!

Lancaster Universitesi Veri Konusmalari Girisimini, veri ydnetimi uygulamasini gelistirmek icin politika
odakh yaklasimlardan uzaklasarak bunun yerine kiltlirel meseleleri ele almalari gerektigi inanciyla

baslatti.

Veri Konusmalari, arastirmacilarin tutkularini Arastirma Verileri Yonetimi'nin (AVY) insani yonlerine
odaklayacak olan resmi olmayan, 6gle arasi tartisma zamanlandir. Lancaster Universitesi Veri
Konusmalari Girisiminin organizatori ve Arastirma Veri Yoneticisi Joshua Sendall, “Onlar arastirma veri
hikayelerini hayata gegiriyorlar" diyor. “En iyi AVY uygulamasinin gercek degerini gdsteren yaklasim,
uyumu zorunlu kilan bir yaklasimdan ziyade insanlari en iyi uygulamalara yonlendirmek daha iyi bir

arac gibi goérunilyor.” diyor.

Peki Yontem Nedir?

Yontem c¢ok basit: Gilzel bir mekan rezervasyonu vyapin,
konusmacilari davet edin, pizza siparis edin, etkinligin
tanitimini/reklamini/duyurusunu yapin ve arkaniza yaslanin ve
arastirmacilarin konusmalarini yapmasina izin verin. Joshua
tahminler 1siginda, boyle bir olayi organize etmenin yaklasik iki
buguk glin sdrdigiint  soyliyor. Uygulamada etkinlik
tanitiminin zaman alici olabilecegini kabul ediyor. Ek olarak,
konu hakkinda dikkatlice distinmek o6nemlidir: genis bir
arastirmaci yelpazesine hitap eden konular, daha genis bir
disiplin grubundan daha cesitli bir kitleyi ¢cekecektir. Tabii ki,
dikkat cekici bir baslik da her zaman yardimci olur!

Eger Veri Hakkinda Konusmak istiyorsaniz,
Konusma icin Zaman Ayirin

Goris cesitliligini artirmak icin, her Veri Konusmasi’'nda en az
dort konusmaci bulunur. Lancaster, konusmacilari iki sekilde
tanimlar: Joshua, 'Eger konuyla ilgili zaten tanidigimiz uzmanlar
varsa, hemen onlara basvururuz,' diye acikliyor, "fakat bir de
actk cagri var _ kullanicilar Veri Konusmalari’na katilmak ve
goris bildirmek icin kaydolabilirler".

Sekil 4.2 Joshua Sendall, Arastirma Veri
Yéneticisi - Lancaster Universitesi. © Joshua
Sendall, CC BY 4.0.



Konusmacilarin yaklasik yiizde ellisi davet edilirken, diger ylizde ellisi acik ¢cagri ile belirlenir. Sunumlar
klasik olarak 10 dakikadan fazla siirmez ve bunu canli ve dinamik tartismalar takip eder. Joshua,
“Tartismalar icin yeterli zamani saglamaya c¢alisiyoruz, bu yiizden konusmalar arasinda her zaman uzun
aralar var” diye ekliyor.

Topluluk insa Etme ve Kiltirel Degisim

Lancaster Universitesi Kitiiphanesi yilda iki kez Veri Konusmalari organize ediyor ve su ana kadar
toplamda yaklasik 240 katihmciyla 7 etkinlik diizenledi. En basindan beri Veri Konusmalari’na katilan
bazi doktora 6grencileri mezun oldu ve Veri Konusmalari’na devam etti. “Agik veri ve iyi bir AVY bilinci
ile kariyerlerine basladiklarini bilmek glizel” diyor Joshua.

Peki bu Veri Konusmalari girisimi gercekten kiiltlirel degisime yol aglyor mu? Joshua her etkinlikten
sonra bir anket gonderiyor ve geri bildirimler olumlu oluyor, ancak Joshua niteliksel dnlemlere
odaklanmayi tercih etmektedir. Arastirmacilar Veri Konusmalari’'nin uygulamalarini degistirdigini ve
bunun disiplinlerarasi bir kulucka makinesi gibi hareket ettigini gordiklerini sdyledi. Veri Konusmalari
cesitli disiplinlerden insanlari/arastirmacilari biraraya getirmektedir. Joshua, "Bu, yatirrmimizin Veri
Konusmalari yoluyla gelistirilen iliskilerde prim 6dedigi yerdir. Bir de topluluk duygusu var." diye
yansitiyor.

Veri Konugsmalari diger girisimler icin sigrama tahtasi islevi de gérmustir. Katilimcilarin agik arastirmaya
gosterdikleri ilgi nedeniyle Lancaster, simdi yeni bir girisim olan 'A¢ik Arastirma Kafe’si Girisimini'
baslatti. Buna ek olarak, onlar kisa bir siire dnce Veri Konusmalari modeline dayanan acgik arastirma
temelli tam ginlik bir atélye ¢alismasi icin Lancaster'daki Psikoloji Boliimi'nden arastirmacilarla bir
ortaklik kurdu.

"BASARISIZLIGA UGRAMAK" "Ogrenmenin ilk Adimi" anlamina gelir

Girisimin uygulanmasi nispeten kolay olsa da Joshua soyle uyariyor: "Veri Konusmalari gibi girisimlerin
karsihiginin alinmasinin biraz zaman alabilecegini unutmayin. Bir marka ve farkindalik yaratmak zaman
alir”. Joshua ayrica organizatorlerin basarisizliktan korkmamalari gerektigini distnlyor. Giluyor,
Lancaster'da kendilerine 'BASARISIZLIGA UGRAMAK Ogrenmenin ilk Adimi anlamina gelir' demeyi
hatirlattiklarini séyliyor. “Deneyimden ders aliyorsunuz ve ise yaramayan seylere farkh bir donis
yaplyorsunuz” diye ekliyor.

Joshua etkinlik glinline her zaman biraz gergin ve endiseli yaklasiyor. O islerin plana gore gidip
gitmeyecegini, insanlarin gelip gelmeyecegini, pizzalarin ulasip ulasmayacagini merak ediyor. Ancak,
“etkinlik gerceklestikten sonra, tiim bu endiseleri bir kenara koyarak etkinlikte kaybolursunuz ve bunun
seklinde ifade ediyor.

1”7

bir basari oldugunu fark edersiniz

Ek Kaynaklar

o Lancaster Universitesi'nden Veri Konusmalari Girigimi hakkinda bilgi,
https://www.lancaster.ac.uk/library/rdm/data-conversations/

o Veri Konugmalari etkinliklerinden birine katilan Maria Cruz tarafindan yazilmis blog yazisi:
'Lancaster Universitesi'nde Veri Konusmalari Araciligiyla Baglanti Kurma', 28 Subat 2019,


https://www.lancaster.ac.uk/library/rdm/data-conversations/

https://www.rd-alliance.org/blogs/building-connections-through-data-conversations-
lancaster-university.html-0

o Lancaster Universitesi Kiitiiphanesi'nden arastirma destek haberleri, 'Yiiksek Derecede ilgi',
http://wp.lancs.ac.uk/highly-relevant/

4.4. Vrije Universitesi Amsterdam'da Yeni Veri Konusmalari’na Baglamak


https://www.rd-alliance.org/blogs/building-connections-through-data-conversations-lancaster-university.html-0
https://www.rd-alliance.org/blogs/building-connections-through-data-conversations-lancaster-university.html-0
http://wp.lancs.ac.uk/highly-relevant/

Yazar: Marta Teperek

Katkida bulunan: Maria Cruz

Vrije Universitesi Amsterdam personeli, arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen gayri resmi etkinlikler
araciligiyla bir AVY uygulama toplulugu olusturmanin yararlari ve zorluklari iizerinde derinlemesine

disdindir.
Arastirmaci Doktorali Temel Giidiiler Uygulama
Sayisi Sayisi Kolayhigi
@ k4 A
o 24, . @
10} = n
Py : 9 Y o |
om e
i 0 )
[ K11
\. mmmn
5o
L i)
AVY personeli Kaynaklarin Altyapi insan Kaynaklan

sayisi

M
M

Tablo 4.4, CC BY 4.0.

Maliyeti Maliyeti Maliyeti

& & &

© Marta Teperek ve Maria Cruz, CC BY 4.0, https://doi.org/10.11647/0BP.0185.13

Vrije Universitesi Amsterdam (VU)'de AVY Topluluk Yoneticisi Maria Cruz, "Veriyle ilgilenen bir
arastirmaci toplulugu olusturmak istedik, fakat nereden baslayacagimizi bilmiyorduk ve yalnizca sinirli
kaynaklara sahiptik" diyor. O, Lancaster’in Veri Konusmalari etkinliklerinden birine katildi ve ilham aldi.
"Etkinligin arastirmacilar tarafindan yonetilmesini sevdim: Arastirmacilar dinamik AVY sohbetleri


https://doi.org/10.11647/OBP.0185.13

yaptilar ve konuyla ilgili birbirlerinin sorularini yanitlamaya devam ettiler. Etkileyiciydi. Konsepti sevdim
ve bunu is basinda gdérmek, etkinligi VU'de baslatmak istememe neden oldu.”

Zamanlamanin Dogru Yapilimasi

VU etkileyici bir baslangi¢ yapti. ilk etkinlige 40'a yakin kisi katildi, zamanla Lancaster'da béyle bir
izleyici kitlesi olusturmak hos bir slrpriz oldu. Maria, etkinligi bir buguk saate kisaltmanin yardimci
olabilecegini duslinliyor ve bunu "bir bucuk saat, uzun bir 6gle yemeginden ¢ok daha uzun degil"
seklinde ifade ediyor. Fakat "gesitliligin saglanmasi, en az dort adet 10 dakikalk goriisme
dizenlenmesi, yemek icin baslangicta 15 dakikaya izin verilmesi ve ek olarak tartisma siiresinin
verilmesi, zamanlamanin ve baskanlik yapmanin zor oldugu anlamina geliyor. Arastirmacilar arasindaki
canli/hareketli tartismalari kesmek her zaman Uzlcudar.” ifadeleriyle bu konudaki uyarilarini dile
getiriyor.

lyi Baglantilar Cok Sey ifade Eder

Maria, etkinligi organize etme yoniindeki yonetimsel cabanin sadece iki giin stirdiglinl de belirtti. O
bunun mevcut giiclii iletisim aglari sayesinde olduguna inaniyor. VU, daha énce egitim araciligiyla
doktora 6grencileriyle iyi baglantilara sahipti, bu da reklam ve duyuru icin daha az ¢aba harcanmasi
anlamina geliyordu. Maria da 6nceki etkinliklerden bazi etkileyici kisileri zaten taniyordu. Onlara kisisel
davetler gonderebilir ve mesaji iletmelerini isteyebilirdi. “Bu katilimcilar e-postalari kayitlara cevirecek
insanlar” diyor.

llgi Cekici Bir Etkinlik, Topluluk Olusturmak ile Ayni Degildir

Maria, beklentileri yénetmenin énemli oldugunu vurguladi. ‘Bir etkinligi organize etmek zor degildir,
ancak bir topluluk kendi basina biiyiimez - bu is kaynak ve zaman gerektirir.” insanlar bir etkinlige gelir
ve sonra giderler. Bu etkinliklere katilanlari takip etmek ve onlarla irtibatta kalmak toplulugu
olusturmayi kolaylastirabilir, ancak ek ¢aba ve dikkatli planlama yapmak gerekir.



Sekil 4.3 Bir veri etkinligi sirasinda soru ve cevap oturumu. © Jan van der Heul / TU Delft, CC BY 4.0.

Sakin Olun ve Baslayin

Kurumunuzda Veri Konusmalari’'na mi baslamayi distiniyorsunuz? Yakinlarda yapilan etkinliklerden
birine katilin, onu organize eden insanlarla konusun; bunun oldugunu gérmek ve insanlarla sohbet
etmek ilham vericidir, bu durum baslamak i¢in size yardimci olur” diyor Maria. Veri Konugsmalari’nin
kurumunuzda yiritllebilecegini diisindlgliniiz siirece, buna devam etmelisiniz ve bazi insanlar
kuskuyla yaklassa bile cesaretiniz kirlmamali. Coskunuzu/Heyecaninizi/Hevesinizi paylasacak baskalari
da olacak!

VU'deki ilk Veri Konusmalari etkinliginden sonra, katilimcilardan birkagi Maria'ya yaklasti ve etkinligi
organize ettigi icin ona tesekkiir etti. Bu, bir geri bildirim formu araciligiyla alinan olumlu geri
bildirimlerle birlikte Maria'yl ¢ok mutlu etti ve onu kesinlikle buna degdigine ikna etti!

Ek Kaynaklar

o VU'deki Veri Konusmalari Hakkinda Bilgi, https://vu-nl.libcal.com/event/3386300

o Ik Etkinligin Sunum Koleksiyonu, https://doi.org/10.5281/zenodo0.3251806


https://vu-nl.libcal.com/event/3386300
https://doi.org/10.5281/zenodo.3251806

4.5. Toplulugunuzu Daha iyi Anlamak icin Konusun: Acik Universite
(OU)'de Resmi Olmayan Etkinlikler

Yazar: Marta Teperek

Katkida bulunan: Dan Crane

Resmi olmayan tartisma forumlarinin ve konusmaci énderliginde yiiriitiilen 6gle yemedgi etkinliklerinin
Acik Universite AVY'nin arastirma topluluklariyla etkilesime girmesine nasil yardimci olduguna dair
diisiinceler.
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ingiltere'deki Agik Universite (OU), resmi olmayan etkinlikleri, arastirmaci ¢alismalarini ve onlar igin
neyin 6nemli oldugunu duymak icin bir ara¢ olarak kullandi. OU Kitlphanesi Arastirma Destekleri
Kidemli Kitiiphane Hizmetleri Miidiirii Nicola Dowson "Web sitemiz, egitimimiz, arsivimiz ve sorular
aractligiyla AVY destegi sunuyoruz, ancak arastirmacilarla iletisim blyuk olclide iletisim kuran veya
oturumlarimiza katilanlarla sinirhdir. Veri yonetimi planlamasi ve fonlama gereksinimlerini
karsilamanin zorunlu ve tanimlanmis hedeflerine odaklanmak bizim icin dogal gériiniyor - elbette
bunlar 6nemli - ama arastirmacilar i¢in de en 6nemli seyler mi? " diye merak ediyor.

Tartismaya Baslamak icin iki Resmi Olmayan Etkinlik

OU'da Kuttiiphaneci Dan Crane "Arastirmacilara bahsetmeden veya politikaya uyumu zorlamadan veya
neden bir VYP yazmalari gerektigini soylemeden arastirmacilari AVY hakkinda resmi olmayan bir
ortamda gelip konusmaya davet ettigimiz iki etkinlik diizenledik." diye agiklyor.

iki etkinlik suydu:

o ‘Veri Coziimleri’: sadece konugsmanin akmasina izin veren bir glindemi veya yapisi olmayan agik
bir tartisma forumu.3®

o ‘Veri Konusmalari’: vaka 4.3'te arastirilan Lancaster modelini takiben, akademik personel,
doktora 6grencileri ve AVY personeli konusmacilarini bir araya getiren daha yapilandiriimis bir
dgle etkinligi.’

Sekil 4.4 Arastirmacilarla resmi olmayan tartismalar. © Jan van der Heul/TU Delft, CC BY 4.0

36 Acik Universite’de Veri Coziimleri (blog yazisi): Dan Crane, ‘Arastirma Verisi Céziimleri’, 8 Subat 2018,
http://www.open.ac.uk/blogs/the_orb/?p=2553

37 Acik Universite’de Veri Konusmalari (blog yazisi): Dan Crane, ‘Data Conversation — talking with researchers
about open data, 14 December 2018, http://www.open.ac.uk/blogs/the_orb/?p=3091


http://www.open.ac.uk/blogs/the_orb/?p=2553
http://www.open.ac.uk/blogs/the_orb/?p=3091

Sirada Ne Var?

0OU, gelecekte bu tlirden daha fazla etkinlik diizenleyip diizenlemeyeceklerinden heniiz emin degil. Bu
ilk tartismalar OU'daki arastirmalarin cesitliligini gosterir; farkh disiplinler, yontemler ve gruplar farkl
¢O6zimler ve yaklasimlar gerektirir. Bu etkinlik onlara bir Veri Sampiyonlari programi baslatmalari
(6rnek 5.1'de ayrintilari verilen Cambridge Universitesi modeline benzer) icin ilham vermis ve
topluluklari icin 6rnek olusturup liderlik etmeleri ve en iyi uygulamalari paylasmaya hazir olan
arastirmacilar icin bir cagri niteligi tasimistir.3®

Baslamak isteyenler icin Oneriler

Dan ‘Cesur olun ve yapin! ise yarayip yaramayacagini ve basarili olup olmayacagini diisiinmek icin cok
fazla zaman harcamayin. En k6t sonug, cok fazla insanin ortaya cikmamasi olacaktir. Ama devam edin
ve yapin. Birisi gelecek!” diyor. Arastirmacilarin katilimini gérmek ve etkinligin tadini ¢ikarmak
gercekten harcanan ¢abaya deger.”

38 Acik Universite’de Veri Sampiyonlarina Cagri (blog yazisi): Isabel Chadwick, ‘Veri Sampiyonlarina Cagri!’, 26
Haziran 2019, http://www.open.ac.uk/blogs/the_orb/?p=3267


http://www.open.ac.uk/blogs/the_orb/?p=3267

5. Veri Sampiyonlarinin Aglari
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Arastirmacilar arastirma verilerini etkin bir sekilde yénetmek icin beceri, kaynak veya zamana sahip
olmayabilirler; AVY ve agik bilimin faydalarindan haberdar degillerdir veya bagli olduklari akademik
sistem AVY’yi tesvik etmiyordur. Belirtilen faktérler, iyi bir Arastirma Verileri Yonetimi (AVY)
uygulamasini, arastirma toplulugunun farkh dogasindan otirid yiksekogretim kurumlarinda
basarilmasini zorlastirabilir. Birgok kurum bu tiir sorunlari azaltmak ve destek saglamak icin halihazirda
merkezi Arastirma Verileri Yonetimi birimleri kurmuslardir. Ancak istenen disipline 6zgli uzmanlk ve
egitim icin gerekli kaynaklar sinirli kalmaktadir.

Fon eksikligi? Daha Fazla AVY Destegine mi ihtiyaciniz Var? Topluluk Tabanli Bir
Model Olusturun

Veri Sampiyonlari agi kurmak, AVY destegini gelistirmek i¢in uygun maliyetli bir ¢6zim olabilir.
Gercgekte, Veri Sampiyonlari disiplinlerine 6zgli uzmanliklarini AVY uygulamalarinda gonilli olarak
kullanan kisilerdir. Bu kisiler FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte Calisilabilir, Yeniden Kullanilabilir)
veri ilkelerini tanitmak, iyi AVY uygulamalarini desteklemek ve kurumlarindaki arastirmacilara



arastirma verilerinin uygun sekilde yonetilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak i¢in 6rnek olurlar.
Bollimlerinde ve enstitllerinde acik bilim ilkelerinin uygulanmasini saglamak icin AVY konusuna ilgili

meslektaslari ile bilgi paylasimi saglarlar ve disiplinlerindeki arastirma uygulamalarinin daha iyi
anlasilmasini saglamak icin merkezi AVY birimleri ile etkilesime gecerler.

(" )
TU Delft Veri Sampiyonu
isimTR qj)

Akademik calismalarindaki uzmanhigini génulll olarak kullanan, FAIR ilkelerini
tesvik eden, alanina uygun arastirma veri yonetimini destekleyen kisidir.

Kurumundaki akademik birimlerinde lyi bir AVY uygulamasini sadglamak icin bilgi
paylasimini ve isbirlidini dnemseyen, ayrica AVY'yi gelistirmek amaciyla
\araghrmam liderligindeki bir topluluk olusturma konusunda girisimlerde bulunan

Kisidir. /

Sekil. 5. TU Delft’te Veri Sampiyonu'nun tanimi. © Connie Clare/TU Delft, CC BY 4.0.

Bu bolimde, arastirmacilari arastirma verilerinin daha iyi yonetilmesi icin topluluk temelli modellerin
gelistirilmesine 6nciliik eden arastirma enstitllerinden 6grenilen basari éykiilerini ve degerli dersleri
paylasiyoruz. Cambridge Universitesi'nden Veri Sampiyonlari toplulugunun nasil kurulacagini, TU
Delft'ten Veri Sampiyonlarinin nasil édiillendirilecegini ve taninacagini, Wageningen Universitesi'nden
benzer bir Veri Sorumlulari Programi’nin (Data Stewards Program) nasil baslatilacagini 6greniyoruz.



5.1. Cambridge Universitesi'nde Veri Sampiyonu Programi

Yazar: Connie Clare

Katkida bulunanlar: Lauren Cadwallader, Sacha Jones, James Savage

Cambridge Universitesi, AVY bilgisini ve egitimini verimli bir sekilde yaymak, arastirma birimleri
arasinda konusmaya baslamak ve politikaya girdi saglamak igin disipline 6zgii uzmanlk toplamak
amacgli merkezi AVY destegini géniillii Veri Sampiyonlari agina baglar.
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Veri Sampiyonlari Ag1 Olusturma

Cambridge Universitesi, 6 akademik okul ve {iniversite genelindeki yaklasik 100 birim ve enstitiiniin
kiiltirel degisimini acik veriye ydnlendirmek amaciyla 'Veri Sampiyonu Programi'ni®® Eylil 2016'da
baslatti. Program, Akademik iletisim Ofisi (AiO) icindeki Arastirma Verileri Yénetimi Birimi tarafindan
merkezi olarak koordine ediliyor.

Arastirma iletisim Ofisi (Ai0)* iyi Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) uygulamasi, kisa egitim kurslari ve
danismanlik igin bilgi ve ayni zamanda verilerini kurumsal havuza emanet eden arastirmacilar igin
rehberlik sagliyor fakat talebi karsilayamiyor. Akademik iletisim Baskan Yardimcisi ve Arastirma Verileri
Yonetimi Birim yOneticisi Lauren Cadwallader, Veri Sampiyonlari agi olusturmanin bu biylyen
arastirma talebini karsilamada Akademik iletisim Ofisi’ne nasil yardim ettigini ‘Veri sampiyonlarimiz
olmadan AiO'nun Universite’deki binlerce arastirmaciya ulasmasi fiziksel olarak imkansiz olurdu.’
seklinde acikhyor. Her biri zamanlarinin yaklasik 0.3 TZE’yi (Tam Zamanh Esdegeri) programi
diizenlemeye harcayan vyalnizca iki calisaniyla, Lauren, ‘Veri sampiyonlarini bircok okul ve bélim
icerisine yerlestirmek, Ai0’nun acik bilim giindemini genis bir arastirma disiplini icinde tesvik etmedeki
etkisini onemli 6l¢tide artirdigin1” agikladi.

Bir Toplulugun BUyimesi

Cambridge Universitesi Veri Sampiyonu programi, baslangicindan itibaren géniilliiler igin birbirini takip
eden ¢ ¢agrida bulundu. Ocak 2019'da yapilan en son ¢agridan sonra, program etkili 87 aktif Giyeye*
ulasti.

Veri sampiyonlarinin bu 6nemli grubu, arastirmacilar (baslangi¢tan kurulusa kadar) veri yonetimine
ilgili olan; teknisyenler, veri yoneticileri, bilgi islem uzmanlari, kitiiphaneciler ve veri bilimcileri dahil
herkesi memnuniyetle karsiliyor. Program ayrica, lniversitenin herhangi bir bélimiinde ¢alismadan
AVY uzmanliklarina katkida bulunan sadece Veri Sampiyonlari Programina bagli calisan kisileri de
kapsiyor.

39 Cambridge Veri Sampiyonlari, https://www.data.cam.ac.uk/intro-data-champions
40 Cambridge Arastirma Verileri Yonetimi, https://www.data.cam.ac.uk/
41 Cambridge Veri Sampiyonlari Uyeleri Toplulugu, https://www.data.cam.ac.uk/data-champions-search
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Sekil 5.1 Cambridge Universitesi'ndeki Veri Sampiyonlari Ag’ni tanitan bir karikatiir. © Clare
Trowell/Cambridge Universitesi, CC BY-NC-ND.

Bir Veri Sampiyonu Olmak icin Neler Gerekiyor?

Gondallller icin ilk ¢agn Eylil 2016 tarihinde yapiliyor. Bu ilk ¢agri gonillilerden AVY uzmani gibi
davranmalarini, ayda bir yapilan forumlara katiip AVY temsilcileriymis gibi hizmet etmelerini, AVY
takimina sorular yonlendirmelerini ve yilda en az bir ¢alistay yonetmelerini talep ederek olasi Veri
Sampiyonlariigin gesitli rol ve sorumluluklarin taslagini olusturdu. Fakat programin gelismesiyle birlikte
Veri Sampiyonlarinin ilk grubunun veri yonetim planlari yazmaktan elektronik laboratuvar defteri
orneklerine kadar cesitli yollarla AVY destegi ve taraftarligi yaptigi ama tam olarak bir calistay
yuritmedikleri anlasildi. Bu nedenle, Subat 2018 tarihinde yapilan ikinci ¢agri, Veri Sampiyonlarinin bu
sekilde bir destek ulastirmasinin gerekmedigi seklinde dizeltildi.*?

Sizin icin Neler iceriyor?

Bir Veri Sampiyonu olmanin bir¢ok faydasi var. Lauren, program araciligiyla profesyonel gelisimi
arttirma firsatini vurguluyor. ‘Bircok birey takima yeni beceriler 6grenmek ve kendi AVY pratiklerini
gelistirmek icin katiliyor.” Ve ekliyor: ‘Bireyler AiO egitimine girerek ve brans disi etkinlikler organize
ederek, CV’lerini ve olasi kariyer geleceklerini yikseltmek icin donustirilebilir temel beceriler
gelistirebilirler.’

42 ‘Cambridge Veri Sampiyonlari - genisleyen bir topluluk tizerine diisiinceler ve 2019 yili icin stratejiler (blog
yazisi), 19 Haziran 2019, https://unlockingresearch-blog.lib.cam.ac.uk/?p=2602
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Veri Sampiyonlar’nin enerjik diinyasina girmek, kafa dengi olan personeller icin disiplinlerarasi
isbirligini kolaylastirir, bireyin yakin c¢evrelerinin 6tesindeki etkisini arttirir ve Universitenin disinda
network kurma firsatlari sunar. Bu, veri sampiyonu ve zooloji bélimiinde doktora sonrasi arastirmaci
olan ve ayni zamanda Botswana’daki 2018 Uluslararasi Veri Haftasi Konferansi’na*® katilmak igin
AiO’dan fon alip orada Veri Sampiyonlugu programi hakkinda bir sunum da gerceklestiren James
Savage tarafindan ¢ok giizel agiklandi.

James, bu firsati benzer programlarin konferanstaki temsilcileriyle iliskilenerek edindigi bilgileri daha
sonra Veri Sampiyonlugu programinda yayginlastirarak ve son olarak da Cambridge Universitesi’'ndeki
Veri Sampiyonlugu toplulugunun kurulusundaki gelismeleri 6zetleyen bir makale* vyazarak
degerlendirdi.

Zorluklar

Veri Sampiyonlugu toplulugu kurmak bir siirli fayda saglasa da beraberinde birtakim zorluklar da
getiriyor. Temel problemler: (i) 6zellikle sanat, insanlik tarihi ve sosyal bilimler alanlarindan yeni
gondlliler kazanabilmek; (ii) halihazirda bulunan topluluk igerisinde motivasyonu ve uretkenligi
surdiirebilmek; (iii) merkezi destek saglamak; ve (iv) programa zaman ayirmaya tesvik etmek ile ilgili
oluyor.

James, ek bir problem olarak simdiki Veri Sampiyonlari’nin demografisi icerisinde STEM ‘e [Science
(Fen), Technology (Teknoloji), Engineering (Miihendislik) ve Mathematics (Matematik)] karsi varolan
dnyargiyi da vurguluyor (su anki Veri Sampiyonlarinin sadece %18'inin insani ve Sosyal Bilimler alaninda
calisirken sanat alaninda ise kimsenin ¢calismiyor olmasi bu 6ényarginin kaynagi). Bu problemi ¢6zmek
icin, yapilan son ¢agri bu disiplinlerde ¢alisan insanlari daha fazla kapsamasi amaciyla degistirildi.
James, cesitlilik ve kapsayiciligi desteklemenin Veri Sampiyonlari toplulugu kurmadaki 6nemine dikkat
cekerek ‘Program, biitiin disiplinler icin tasarlanmistir. Her arastirmacinin Cambridge Universitesi Veri
Sampiyonlugu programinin gelecegini yonetmede bir payi olmali.” diyor.

43 Uluslararasi Veri Haftasi hakkinda bilgi, https://internationaldataweek.org/
44 J. L. Savage ve L. Cadwallader, ‘Establishing, Developing, and Sustaining a Community of Data Champions,’
Data Science Journal 18:1 (2019), 23, https://datascience.codata.org/articles/10.5334/dsj-2019-023/
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5.2. TU Delft Veri Sampiyonlari

Yazar: Connie Clare

Katkida bulunan: Yasemin Tiirkyilmaz-van der Velden

TU Delf'teki AVY kadrosu, goniillii Veri Sampiyonlugu network’iiniin arastirma topluluguyla
yakinlasmadaki 6nemini yansittilar ve Veri Sampiyonlari’ni  katkilarina uygun bir sekilde
odiillendirmenin yollarini kesfettiler.
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Cambridge Universitesi’ndeki 6zgiin Veri Sampiyonlugu programindan ilham alarak, Eylil 2018
tarihinde, 8 arastirma fakiltesine disiplinlerin kendi 6zelinde destek olmasi adina TU Delft’te (Delft
Teknoloji Universitesi) de Veri Sampiyonlugu programi baslatildi. Ortak bir amag olarak diizgiin
Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) uygulamasini savunan iki program da topluluk insa etmede merkezi-
koordinasyon, arastirmaci 6nclligl ve tabandan yukari yaklasimlarini benimsediler.

6.2’de de anlatildigi gibi, TU Delft veri sorumlulari (Data Stewards), AVY uygulamasindaki kaynaklar igin
birincil irtibat olma amaciyla her fakilteye ayri ayri yerlestirilmis tam zamanl ¢alisan personellerdir.
Ancak, bu Veri Sorumlularinin tim disiplinlere hakim olmamasi ve her zaman sorulara yanit veremiyor
olmalari da g6z 6nlinde bulundurulmahdir.

Toplulugu Bir Arada Tutan Sey

Veri Sampiyonlari, TU Delft arastirma toplulugu icin ¢ok degerli bir kazanim oldu. Su an 47 sampiyon
bulunmakta ve bu sayi devamli olarak artiyor. Veri Yoneticisi ve Veri Sampiyonlari Toplulugu Yoneticisi
Yasemin Tirkyilmaz-van der Velden bize programin Veri Sampiyonlari'nin ihtiyaglarina nasil karsilik
verdigini ve boylece onlarin da toplulugun ihtiyaglarini nasil karsiladiklarini anlatiyor. 'Goniilli olarak
zamanlarini, desteklerini ve uzmanliklarini ortaya koyan veri sampiyonlarina minnettarim. Tam zamanh
pozisyonlari olmadigi ve zamanlari yetersiz oldugu igin onlari neler sunmalari gerektigi konusunda kati
kurallara tabi tutmuyoruz. Bunun yerine, TU Delft toplulugumuza istedikleri bireysel katkiy
koyabilmeleri igin esneklik saghyoruz.'

Sekil. 5.2 Veri Sampiyonlari Agi, TU Delft'te fikirleri tartismak ve bilgi paylasmak igin bulusuyor. © Jan
van der Heul/TU Delft, CC BY 4.0



Odul ve Takdir: Onlar Bizim icin 'FAIR' Yaparlarsa, Biz de Onlar icin “FAIR” Hale
Getirmeliyiz

TU Delft’in temel amaclarindan biri, Veri Sampiyonlari’nin 6rnek ¢abalarini onlari daha fazla tanitarak
odullendirmektir ki, bu, karsiiginda onlarin profesyonel 6zge¢mislerini 6ne ¢ikarabilir. Bircok
arastirmaci, verilerini FAIR (Bulunabilir, Ulasilabilir, Birlikte Calisabilir ve Yeniden Kullanilabilir) yaparak
actk bilimi ilerletmek icin buylk adimlar atmaktadir ancak ilham verici ¢calismalari herkes tarafindan
yaygin olarak taninmamaktadir. TU Delft, Veri Sampiyonlari’'na évglide bulunmak ve bu amacla elinden
gelenin fazlasini yapanlara siikranlarini sunmak istemektedir.

Yeni bir staj projesi TU Delft’in Veri Sampiyonlari’'nin basarilarini duyurmak igin yapim asamasindadir.
Arastirma projeleri, arastirmacilar ile nasil etkili iletisime gectikleri, veri sampiyonu olma
motivasyonlari ve gelecek hedef ve niyetleri hakkinda daha fazla bilgi almak icin sampiyonlarla birebir
gorismeler yapiliyor. Her réportajin ardindan, her bir Veri Sampiyonu’nun 6rnek g¢alismasi bir makale
olarak yazilir ve TU Delft’in ‘Acik Calisma’ blogunda® (ilging bir illiistrasyon ile birlikte), ana sayfadaki
‘Veri Sampiyonlari’ bashkli 6zel bir sekmenin altinda yayinlanir.

Bu hikayeleri anlatan makalelere 6rnekler:

o ‘Acik Jeo-Uzamsal Verilerin Degisen Manzarasi’,10 Temmuz 2019 — Balazs Dukai 3D sehir
modelleri olusturmak icin mevcut verilerin giiciini kullaniyor.*®

o "Sakin olun ve kagitsiz devam edin: Elektronik laboratuar defterleri arastirmanizi gelistirebilir",
5 Temmuz 2019 - Sian Jones Elektronik Laboratuar Defterlerinin kullanimini destekliyor®”'

o Azalt, yeniden kullan, geri donistur bilgisi: Acik donanim daha sirdirilebilir bir gelecek insa
etmeye nasil yardimci olabilir?',3 Temmuz 2019 — Jose Carlos Urra Llanusa, agik donanim
vizyonunu paylasiyor,*®

o Eger gozlerinizin igcine bakarsam duygularinizi gergekten okuyabilir miyim? 2 Temmuz 2019 -
Joost de Winter ‘Bilissel Robotik’ alaninda replikasyon arastirmasinin énemini acikhyor.*

4> Acik Calisma Blog’unun Veri Sampiyonlari sayfasi, https://openworking.wordpress.com/data-champions/

46 "Acik Jeo-Uzamsal Verilerin Degisen Manzarasi", https://openworking.wordpress.com/2019/07/10/the-
changing-landscape-of-open-geospatial-data/

47 “sakin olun ve kagitsiz devam edin: Elektronik laboratuvar defterleri arastirmanizi gelistirebilir”,
https://openworking.wordpress.com/2019/07/05/keep-calm-and-go-paperless- electronic-lab-notebooks-can-
improve-your-research/

48 ‘Bilgiyi Azaltin, Yeniden Kullanin, Geri Dénistiiriin: Acik donanim daha siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmeye
nasil yardimci olabilir ", https://openworking.wordpress.com/2019/07/03/reduce-reuserecycle-knowledge-
how-open-hardware-can-help-to-build-a-more-sustainablefuture/

4 ‘Gézlerinin derinliklerine bakarsam duygularini gercekten okuyabilir miyim?’,
https://openworking.wordpress.com/2019/07/02/can-i-really-read-your-emotions-if- i-look-deep-into-your-
eyes/
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Tweetleme ve Etiketleme

Veri Sampiyonlari programinin gortnirlGgiint arttirmak i¢in diizenli olarak makaleler ve etkinlikler
yayinlanir ve blog ve sosyal medya hesaplarinda (6rnegin Twitter, Linkedin ve Slack) paylasilir. Veri
Sampiyonu agini ¢evrimici olarak daha seffaf hale getirmek topluluk etkilesimini kolaylastirir ve daha
genis bir toplulugu programa katilmaya tesvik eder. Bu programin faydalarini Veri Sampiyonu olmanin
diger akademik taahhitlerine ek olarak onlara ek ylkler getireceginden korkarak katilmaya tereddit
edenlere gostermek icin 6zellikle dGnemli olabilir.

Son Gorusler ve Gelecekteki Adimlar

Yasemin Tirkyilmaz-van-der Velden, AVY uygulamasini édillendirme, tanima ve tesvik etmenin en iyi
yollari lzerinde daha fazla tartismayr 6nermektedir. ‘TU Delft'te blyliyen bir Veri Sampiyonlari
toplulugunu basariyla siirdiirmek icin, onlarin ¢abalarini 6dillendirmeye devam etmeli ve yeni Veri
Sampiyonlarini gekmek ve is hacmini korumak icin programi yeniden sekillendirmenin yenilikgi yollarini
arastirmaliyiz.’”

TU Delft KitUphanesi ile yapilan yakin zamanlardaki bir roportajda Balazs Dukai, Veri Sampiyonlari
agina katildiktan sonraki kisisel memnuniyet ve basari duygusunu dile getirdi. ‘Bireysel bir arastirmaci
olarak, Veri Sampiyonu olmak baska tirli edinemeyecegim degerli bilgi ve becerileri 6grenmemi
sagladi. Daha genis bir arastirma toplulugunun parcasi olarak, Veri Sampiyonu olmak grubumu isbirligi
yapilabilecek farkli bir ag ile baglanti kurmama izin verdi.” Buradan Veri Sampiyonlarinin ¢alismalari igin
odullendirmek ve tanimak igin ¢aba gosterilmesi gerekiyor iken, sirf destekleyici bir topluluk aginin
Uyesi olmanin kendi basina bile bir 6dil olabilecegi sonucuna variyoruz.



5.3. Wageningen Universitesi’nde Veri Sorumlulari ve Arastirma

Yazar: Connie Clare

Katkida bulunanlar: Saskia van Marrewijk ve Erik van Den Bergh

Wageningen Universitesi’nde Veri Sorumlulari Agi, AVY’yi destekleme konusunda yeni resmi roller ve

sorumluluklar verildiginde éncelikle mevcut akademik ve arastirmayla ilgili personelden
olusturulacaktir.
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Wageningen Veri Yetkinlik Merkezi (WVYM), bliyik veri alanindaki gelismeleri desteklemek igin Eylil
2017'de Wageningen Universitesi ve Arastirma (WUA) biinyesinde kuruldu. Merkez, Universitede
mevcut egitim ve arastirma organizasyonunu biitiinlestirmek ve giigclendirmek icin WUA’nin bes temel
politikasini kapsamaktadir: (1) egitim, (2) arastirma, (3) veri yonetimi, (4) altyapi ve (5) deger yaratma.

Ekiple Tanisin

Wageningen Veri Yetkinlik Merkezi (WVYM) tarafindan koordine edilen, bir WUA Kiitiiphanesi ve BT
(Bilgi Teknolojileri) isbirligi olan Veri Yonetimi Destek Ekibi, arastirma siresince arastirmacilara
rehberlik eden kitliphane, hukuk hizmetleri ve BT'den dokuz ¢alisandan olusmaktadir. Buna ek olarak,
WVYM veri yénetimi web sitesi®® doktora adaylarinin WUA veri politikasini®® ve diizenlemeleri icin
yararh bir kaynaktir. Ayrica, arastirmacilar tiim veri sorularinin destek ekibinin bir Gyesi tarafindan
yanitlanmasi icin e-posta Uizerinden ‘Veri Masasi’*? ile iletisim kurabilir.

Veri Meraklisindan Veri Yoneticisine

Goriiniise gore WUA, arastirmacilarin verileriyle etkilesim kurmasina yardimci olmak séz konusu
oldugunda tiim esaslari kapsamaktadir. Ancak, WVYM’nin yakin zamandaki kurulusunu, AB Genel Veri
Koruma Yénetmeligindeki (GVKY) énemli diizenlemeyi ve WUA Veri Politikasinin doktora diizeyindeki
arastirmacilarina yayinlarindaki verileri arsivlemesini (ayrica bir veri yonetim plani yazmasini) sart
kosan iyilestirmeyi takiben, arastirmacilarin slrdirilebilir veri yonetimini is akislarina dahil ederek,
arastirma kurumlarinin, fon saglayici kuruluslarin ve yayincilarin gereksinimlerini karsilama konusunda
artan bir baski vardir.

WVYM tek bir merkezi destek ekibinin WUA’daki alti yiiksek lisans okulunun tamaminda bu
gereksinimleri karsilamaya yeterli olmayacaginin farkindadir. Bu nedenle arastirma topluluklariyla
veriler hakkinda daha etkili bir sekilde iletisim kurmak ve arastirmacilar i¢in daha iyi bir Arastirma
Verileri Yonetimi (AVY) hizmeti sunmak igin bir Veri Sorumlulari toplulugu olusturmaya karar vermistir.

WVYM Veri Yonetimi Sekreteri Saskia van Marrewijk’e gore, ‘bir WUA Veri Sorumlusu, AVY pratiginde
disipline 6zgl deneyime sahip gondlliler olmalari agisindan Cambridge ya da TU Delft’teki Veri
Sampiyonuna benzer bir rol (stlenecektir. Ancak,, WUA’da Veri Sorumlularinin gérevlerini ve
sorumluluklarini resmilestirecegiz ¢linki arastirma bolimlerindeki belirli gérevleri tamamlamalarini
bekliyoruz.” diyerek devam ediyor konusmasina.

WVYM Altyapi Koordinatori Erik van Den Bergh, henliz bolimlere Veri Sorumlulari atamadiklarini
ancak WUA'daki gesitli departmanlarda ‘veri meraklisi calisan’ olarak var olduklarini da ekliyor. Aslinda,
WUA’daki giinliik calismalarin bir parcasi olarak sik sik AVY goérevi (istlenen yaklasik 120 calisan var.
Erik, ‘Nihayet bu veri uzmanlarina resmi ‘Veri Sorumlusu’ unvanini verebilmek, onlarin bu ¢abalarindan
dolayi taninacaklari anlamina geliyor.” diyor. ‘Daha da onemlisi, gorevlerini tamamlamak icin zaman
bulmak yerine ¢alisma saatlerine dahil olan AVY gorevlerini Gstlenmeleri icin belirli bir slre tahsis
edilecekler.” WVYM, Veri Sorumlularinin bélimdeki her 30 arastirmaci icin yaklasik 0.2 FTE (tam
zamanli) zaman tahsis edecegini 6ngoriyor.

S0 WVYM, https://www.wur.nl/en/Value-Creation-Cooperation/WDCC/DataManagement-WDCC.htm
51 WUA veri politikasi, https://www.wur.nl/en/Value-Creation-Cooperation/WDCC/Data-Management-
WDCC/Data-policy.htm

52 WUA Veri Masasi, https://www.wur.nl/en/Value-Creation-Cooperation/WDCC/Data-Desk.htm
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WUA Veri Sorumlusu programinin bir diger benzersiz yénii, bir Veri Sorumlusu pozisyonunun herkese
actk olmayabilmesidir. Erik, Veri Sorumlularinin edindikleri bilgilerden ayrilma riskini dnlemek icin
pozisyonun uzun siireli is sozlesmesi olan kidemli arastirmacilar, laboratuvar asistanlari ve teknisyenler
gibi yerlesik personel tarafindan doldurulmasini umuyor. Ayrica, pozisyonun kariyerinin basindaki bir
arastirmaci icin ¢ok zahmetli ve zaman alici olacagina inaniyor. Bu, Cambridge Universitesi ve TU Delft
tarafindan Veri Sampiyonu aglarini olusturmak icin alinanlara gosterilen ¢ok farkli bir yaklasimi bir kere
daha yansitmaktadir.

Kilttrel Degisimi Olcmek

WVYM veri sitesine gelen ziyaretgileri sayilari digsinda, veri yonetimi destek ekibi su anda katkilarinin
WUA arastirma toplulugunda kiiltiirel degisime yol acip acmadigini dlgmiiyor. Ancak, cok sayida
personele iyi veri yonetimi uygulamalarini savunmalari icin yetki vererek, arastirmacilarin veri konulari
ile daha fazlailgileneceklerini umuyorlar. WVYM, bir Veri Sorumlulari programi uygulamasinin etkilerini
olgme konusunda isteklidir ve bunu Degisim Performanslari Gostergelerini bu yil basinda sunulan
Universite capinda, stratejik, t¢ yillik planlarinin bir parcasi olarak kullanarak basarmayi planhyor. Bu
gostergeler programin WUA genelinde AVY uygulamasini gelistirmedeki etkinligini degerlendirmek igin
kullanilan olceklerdir.



6. Verilere Dayali Birebir Destek Sunan Ozel Danismanlar
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Kaynaklariniz yeterli ise, tiim disiplinlerdeki arastirmacilarla etkili sekilde ilgilenmek istediginiz konu ne
olurdu? Size, derinlemesine sekilde arastirmacilariniza birebir destek sunabilecek 6zel alan uzmanlarini
ise almanizi 6neririz.

Bu yaklasimi gdsteren birbirinden farkli lic adet 6rnek olay ¢alismasi tespit ettik:

o TU Delft Veri Sorumlulari;
o Virginia Tech Bilisim Laboratuvari;
o Utrecht Universitesi Veri Sorumlulari.

Konuya Ozgl Danismanlar, Blyik Kurumlarda "Geleneksel" AVY Destegine
Eklentidir

Tum bu yaklagimlarda, danismanlik destek hizmeti veren kisiler bu isi yapmak i¢in tam zamanli olarak
istihdam edilmektedir. Her durumda, arastirma toplulugu ile etkilesimlerini kolaylastirmak igin bir
arastirma gecmisine de sahiptirler. Tim 6rnek olay ¢alismalari, alaninda uzman danismanlara ek olarak,
merkezi Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) destegi saglayan 10'dan fazla c¢alisani olan blylik ve
arastirma yogun Universitelerden gelmektedir.



Bana Parayi Goster

Bu li¢ 6rnek olay galismasi arasinda farkli olan unsur, is modelidir. TU Delft ve Virginia Tech, alan
danismanlarinin maaslarini, fakiilte bitcelerinden karsilarken, Utrecht Universitesi'nde veri
sorumlularinin maaslari, arastirma hibeleri tarafindan karsilanmaktadir. Bunun, baska bir yerde
uygulamanin fizibilitesi izerinde etkileri vardir. TU Delft ve Virginia Tech modelleri, pozisyonlar igin
merkezi biitce ayrilmasi ihtiyaci sebebi ile uygulanmasi daha zordur. Utrecht Universitesi modeli, daha
fazla esneklik ve 6lceklenebilirlik sunar: talep arttik¢a, daha fazla proje veri yonetimi destegi talep eder
ve bu da veri yoneticilerini istihdam etmek i¢cin daha fazla blitgenin olusmasi demektir.

Her U¢ ornek olay calismasinin da kendine has durumlari vardir. Yani daha fazla reklama gerek
kalmadan, lc secime de bakmak gerekir.



6.1. TU Delft’deki Veri Sorumlulari: Disipline gére AVY icin bir Gergeklik

Kontrol(

Yazar: Yan Wang

Katkida bulunan: Alastair Dunning

TU Delft, eski édgretim gérevlilerini her fakiiltede Veri Sorumlusu olarak istihdam ederek,
arastirmacilarla etkilesimde bulunan ve diger kurumsal destek hizmetleri ve kaynaklari hakkinda onlari

bilgilendiren AVY tavsiyesi icin tam zamanli yerel bir iletisim agi olusturur.
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Kiltirel degisimin desteklenmesi, Veri Sorumlulugu programinin bir hedefidir. Hollanda'da bulunan TU
Delft (Delft Teknoloji Universitesi) cesur davranmistir: Her fakiiltede Veri Sorumlusu olarak hareket
etmek Uzere, 8 arastirmaciyi ise almistir. Bunlar, arastirma topluluklarindaki giinliik veri yénetimi
uygulamalarini gelistirmekle gorevli profesyonel Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) uzmanlaridir.
‘Mesajimiz basittir. Arastirmacilarin, arastirma verileri hakkinda herhangi bir sorusu varsa, muhataplari
Veri Sorumlusu kisilerdir. Arastirmacilar, arastirma yapmak icin orada bulunmaktadirlar ve mevcut en
yeni araglar veya politikalarin ve diizenlemelerin tim ayrintilariyla ilgili her seyi bilmeleri beklenemez.
Veri sorumlulari, arastirmacilar ve kiitiiphane, etik komitesi, BIT (Bilgi, iletisim ve Teknoloji), gizlilik ve
hukuk ekipleri gibi diger tim arastirma destek hizmetleri arasinda bir kdpri vazifesi gérmektedir"
demektedir Mimarlik ve Cevre Yapilari fakiltesi veri sorumlusu Yan Wang. Veri sorumlusunun giinlik
isi, arastirmacilarin taleplerine cevap vermek, onlara tavsiyelerde bulunmak ve iyi AVY uygulamalarini
tesvik etmektir.

Is Tanimi: Veri Yonetiminde Disiplin Uzmanligina Sahip Olun, inisiyatif Alin ve
Insanlar icin Calisin

Tim Veri sorumlulari, eski arastirmacilardir. Ya bir doktora dereceleri vardir, ya da c¢alstiklari
fakiltelerde arastirma ge¢mislerine uygun esdeger deneyimleri bulunmaktadir. Bu, onlarin fakdlte
klltlriine uymalarini ve disipline 6zgl veri politikalari gelistirmelerini saglamaktadir.

Tim fakilteye hizmet veren tek AVY kisisi olmak zorluklar ortaya cikarir. isi tanimlamak, insanlara
ulasmak ve kendinizi gérinir kilmak icin ¢ok fazla inisiyatif almalisiniz. AVY hala yeni bir konudur ve
arastirmacilara, 6zellikle de iyi AVY uygulamalarinin faydalarinin farkinda olmayanlara yardimci olmak
zordur. Farkindahg! artirmanin tek yolu onlarla tanismak, onlarla konusmak, ¢alismalarini tanimak ve
iyi veri yonetimi uygulamalarinin faydalarini anlamalarini saglamaktir, diye agikliyor Yan.

Bu nedenle, Veri Sorumlulari’nin olaganistu iletisim becerilerine sahip olmasi ve insanlarla ¢calismaktan
zevk almalari gerekir. TU Delft Arastirma Veri Hizmetleri Baskani Alastair Dunning, "Kisiler arasi
beceriler, Veri sorumlusunun basarisinin anahtaridir" seklinde belirtmektedir. Alastair, Veri Yonetimi
programinin kurucularindan biriydi. "Arastirmacilarla baglanti kurdugumuzda, etkilesimler tipik olarak
cok olumludur ve giclu iliskilerin gelismesine ve veri yonetimi uygulamalarinin kademeli olarak
iyilestirilmesine izin verir", demektedir Yan.



Sekil 6.1 Veri Sorumlular tarafindan diizenlenen bir yazilm atélyesi. © Yan Wang / TU Delft, CC BY
4.0.

Operasyonel Sinerji Yaratmak icin Koordinasyon Cok Onemlidir

Veri sorumlulari, fakiltelerde bulunur ve Kitliphane Veri Yonetim Koordinatori tarafindan merkezi
olarak yonetilir. Kapsaml arastirma destegi saglamak icin, Gniversitedeki tiim destek ekipleri arasinda
operasyonel sinerji cok dénemlidir. iyi AVY uygulamalari, farklh ekiplerin yer aldigi is akislarina yeni
gereksinimler getirir. Veri Yonetim Koordinatori farkli ekipleri bir araya getirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Koordinator strekli iletisimi yonlendirir ve ortak ¢abayi kolaylastirir.

Uygulama icin Kurumsal Destege ihtiyac Vardir

Ortaya cikan egilimlere yanit olarak, arastirma kurumlarinda yeni pozisyonlara ihtiyag vardir. Bu yaygin
bir uygulama degildir ve risk almak ve yeniliklere ve gelismelere izin vermek igin yeterli yatirim
saglamak isteyen lst yonetimin destegine ihtiya¢ duymaktadir. "Belki de miikemmel teknik altyapiya
cok fazla odaklanmamali, dogru insanlara sahip olup olmadigimiza odaklanmaliyiz. insanlar, kiiltiirel
degisimin temel itici gugleridir ve veri yonetimi girisimimizin 6zl budur" demektedir Alastair.



6.2. Kultlrel Degisim Ayni Anda Tek Bir Kiside Gergeklesir: Virginia Tech
Bilisim Laboratuvari

Yazar: Marta Teperek

Katkida bulunan: Jonathan Petters

Virginia Tech, belirli alanlarda uzman destegi saglamak ve arastirmacilarla siiregelen ortakliklar
yoluyla iyi uygulamalar gelistirmek igin, arastirmaci-danismanlar istihdam eder.
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'Arastirmacilar, buyuik 6lglide veri yonetimi planlamasiyla ilgilenmemektedirler. Hibeler icin yapmak
zorunda olmalari haricinde, genellikle veri paylasmakla ilgilenmezler. Sorunlarinin ¢ézliilmesini arzu
etmektedirler: “is akisim, gercekten verimsiz ve keske daha iyi olsaydi” ya da,“Bu yeni yazilimi
kullanmay! ¢ok isterdim ama nasil ¢alistiracagimi anlayamiyorum”. Bu ylizden Bilisim Laboratuvari ile
amacimiz, arastirmacilara yardim istedikleri noktada yardimci olmaktir. Onlara yardim ederken, onlarla
veri yonetimi planlamasi ve veri paylasimi hakkinda konusma firsatimiz oluyor' demektedir Virginia
Tech Veri Yonetimi Danismani ve Kiirasyon Hizmetleri Koordinatori Jonathan Petters.

Sekil 6.2.1 Jonathan Petters, Virginia Tech Veri Yonetim Danismani ve Kuirasyon Hizmetleri
Koordinatort © Jonathan Petters, CC BY 4.0.

Bilisim Laboratuvarinda Alaninda Uzman Danismanlar

Bilisim Laboratuvari, tim disiplinlerdeki arastirmacilarin verileriyle etkin bir sekilde ilgilenmelerine
yardimci olmak amaciyla Veri Hizmetleri biriminin bir pargasi olarak kurulmustur. Ekip, bes kisiden
olusur: dért danisman ve bir koordinatér.>?

Tum danismanlar, arastirmacilarla daha derin etkilesimler ve iliskiler gelistirmelerine yardimci olacak
alan bilgisine sahiptirler. Jonathan, 'pozisyon icin dogru kisiyi bulmak zor bir istir' demektedir.
'Arastirma, arastirmanin siresi ve veri yonetimi hakkinda iyi bir anlayisa sahip, ayni zamanda sadece
bir arastirma projesinden daha yiiksek seviyede diisiinme yetenegine sahip olan insanlara ihtiyaciniz
vardir. Hem derinligin hem de daha yiksek ve daha genis bir gériiniimin birlesimini istemektesiniz.'

Jonathan ayrica, tiim arastirma gereksinimlerine ek olarak, danismanlarin, destek sunma konusunda
gercek bir ilgiye sahip olmalarinin da 6nemine dikkat ¢cekmektedir: "Diger insanlara yardim etmekle

53 Virginia Tech’te Enformatik Laboratuvari, https://informaticslab.lib.vt.edu/, https://informaticslab.lib.vt.edu/
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ilgilenmiyorsaniz, siz dogru kisi degilsiniz. Bunu test etmenin en iyi yolu da, hizmetlerin sunulacagi
kisilerin, ise alim heyetine dahil edilmelerini saglamaktir.”

Arastirma Gecmisi - Iki Ucu Keskin Bicak Mi?

Bilisim danismanlari, daimi 0Ogretim Uyeleri olarak istihdam edilirler. Yani bagimsiz birer
arastirmacidirlar. Onlardan bir arastirma portfoyl tutmalari ve yayinlamalari beklenmektedir. "Aktif
olarak arastirma yapmak, iyi bir hizmet saglayicisi olmakla dogrudan zit seyler degildir, ancak sanirim
biraz farkhhklar vardir. Bazi danismanlarimiz, yardim etmek igin burada olduklarini diisinmektedirler.
Digerleri ise arastirmalarina daha fazla odaklanmakta ve bunun yaninda danismanlik yapmaktadirlar"
demektedir Jonathan. "Ama buradaki fayda, kendi arastirmalarini yaparken, diger arastirmacilarla
kolayca iletisim saglayabilmeleridir. Paylasilan ilgi alanlari ve baglantilar yoluyla organik aglar
olusturuyorlar ve bu sekilde karsilikhi farkindalik ve gliven yaratilmaktadir. Biyomedikal alanindaki bir
arastirmaci ile, insan deneklerin verileri hakkinda konusabilirim ¢linki bu konulara oldukca vakifim.
Ama eger gegcmisimin meteoroloji oldugunu soylersem, bana tamam, arastirma hakkinda bilgi
sahibisiniz fakat bu farkh bir uzmanhk alani diyebilirler. Bu ge¢cmise sahip birini edinmek, giivenilirlik
saglar.”

Sekil 6.2.2 Bilisim Laboratuvari is basinda. © Ann Brown / Virginia Tech CC BY4.0.>*

54 Virginia Tech Haberleri, ‘Fotografin ilk yayinlandigi sayfa "Universite Kiitiiphanelerinin Uzmanlig, Fakiilte
Verilerin Zorluklarinin Ustesinden Gelmesine Yardimci Olacak Kaynaklar",
https://vtnews.vt.edu/articles/2019/05/univlib-datasalvage-miller.html
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Bes Tam Zamanl Calisan Pahaliya gelir - Yatirrma Deger mi?

Grup simdiye kadar 200'lin Uzerinde goriisme yapti. Sonunda inceleyeceklerine dair cok sayida kanita
sahipler, ancak Jonathan yalnizca nicel geri bildirime glivenmemeyi tercih ediyor: "Herkes, gercekten
mutlu oldugunu soyliyor. Dolayislyla, insanlar sizinle acik ve elestirel olmaya istekli olmadikga, yararli
geri bildirim alma olasiliginiz yoktur. Kimse sunu sdylemeyecektir: “Bana 6 saat boyunca yardim etmeye
calistigini biliyorum, ama aslinda isleri daha da kotilestirdin”. Jonathan, uzun vadeli etkilere
odaklanmayi tercih ediyordu. "Danismanlarimiz arastirmacilarla, tim bu farkh proteinler ve karmasik
molekiller hakkinda Urettikleri veriler hakkinda konustugunda, 6rnegin, arastirmacilarin bunlarin
aslinda tim veriler oldugunu fark etmelerine yardimci oluyorlar. Arastirmalarini farkli bir sekilde
duslinmelerini sagliyorlar. Bu, onlara uygulamalarini degistirmek Uzere bir miizakere yapma firsati
sunuyor." Jonathan, bir arastirmaciya yardim ettiklerinde, kitlGphaneyi bir ortak olarak géren stirekli
bir musteri bulduklarini sdyllyor. Bu, bir kisiden digerine olan bir seydir ve kiltirel degisime yavasca
yol acar. Ayni zamanda arastirma oOgrencilerine de yardimci oluyoruz ve bu, onlarin ilerlemelerini
etkileyecek. Hepsi kadrolu profesor olsun ya da olmasin, kiiltirel degisime katkida bulunuyorlar.



6.3. Hig¢ bes ayakli koyun duydunuz mu? Utrecht Universitesi Veri
Yoneticileri, Arastirmacilara bir Bakis Agisi Sagladi!

Yazar: 1za Witkowska

Katkida bulunan: Martine Pronk

Utrecht Universitesi, esnek bir sekilde ise alinabilen ve kisa veya uzun dénemler icin arastirma ekiplerine
yerlestirilebilen bir veri yoneticileri havuzu kullanir, yiiksek diizeyde hedeflenmis AVY destegi saglar ve

arastirmacilarin arastirmaya odaklanmasina olanak tanir.
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Utrecht Universitesi (UU) Kiitiiphanesi Akademik Hizmetler Baskani Martine Pronk, "Veri déngiisiiniin
cesitli asamalarindaki talepler o kadar cesitlidir ki, bir kiside tim uzmanligl bulmak, o meshur" bes
ayakh koyunu" aramakla esdegerdir" demektedir.

"Bes ayakli koyun", mantiksiz sekilde ¢ok yonli olmasi gereken birine atifta bulunan eski bir Hollanda
sézidir. Ve ne yazik ki, yirmi birinci yiizyil arastirmacisindan® beklenen tam budur.

Seffaf ve iyi belgelenmis veri ydnetimi, arastirmacilarin su anda zaten agir olan is ylklerine eklemeleri
gereken bircok gorevlerden birisidir.

UU esnek veri yoneticileri havuzu, verileri ydnetmenin teknik yénlerini, bu isten sikilmis olan
arastirmacilardan uzaklastirir. Bir veri yoneticisi Kiitiiphane’den ise alinabilir ve bir arastirma projesine
yari zamanl veya tam zamanli olarak, kiiglik, belirli gérevler icin kisa vadeli, 6rnegin bir veri yonetim
plani yazma destegi veya daha uzun sireler icin, 6rnegin bir veri akisi olusturma ve tim proje boyunca
veri toplamayi yonetmeye yardimci olabilir. Bu sekilde gelistirilen uzmanlik, ayni is icin harici (ve buyik
olasilikla daha pahali) bir uzmani ise alma senaryosunun aksine, liniversite icinde ¢6zilmus olur.

Utrecht Universitesi'nde, uzmanlik talebine yanit olarak bir Veri Yoneticisi hizmeti kurulmustur. 2017
yilinda, birden fazla paydasla devam eden biiyiik élcekli bir arastirmanin, YOUth Grup Calismasi®®
program direktori, veri yonetimine yardimci olmak igin yetenekli bir uzman talebinde bulundu.
Kltlphane, bu talebe coskuyla cevap verdi ve portfoylindeki veri yoneticisi hizmeti basladi. Bu projenin
basarisi dikkate alindiginda, bu projelerin daha fazlasinin UU'de (ve baska yerlerde) baslatiimasi
beklenmekteydi. Bu hizmetin popiilerligi o zamandan beri artti ve memnun kullanicilar®’ tarafindan,
paydaslari icin hayati Gneme sahip hale getirildi.

"Veri yoneticileri" havuzu, arastirma ciktisini bulunabilir, erisilebilir ve yeniden kullanilabilir hale
getirmek icin kitlphanenin geleneksel degerleri ile uyum saglamaktadir. Yeni olan sey, bilimsel
toplulugun ve dijital yeniliklerin degisen ihtiyaglarina yanit olarak kiitliphane ve galisanlarinin
arastirmacilara yaklagsmasidir, demektedir Martine.

Bu hizmete baslamanin en iyi yolu, blyk, veriye dayali, karmasik projeler veya birden fazla uluslararasi
ya da ulusal paydash programa sahip olmaktir. Bu projelerin yeterli finansmana sahip olmasi ve tim
veri akislarini yonetmek icin yiiksek kalitede veri yonetimi destegi gerektirmesi daha olasidir. Ayrica,
arastirmacilar arasinda hizmeti tanitmak ve bundan faydalanabilecek arastirmacilari ve projeleri
tanimlamak igin Universite icinde iyi gelistirilmis bir Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) agina sahip
olmaya da yardimci olur.

Gizli Malzemeler insanlardir

Veri Yoneticisi roll icin mikemmel aday; danisman, proje yoneticisi ve lider olarak hareket edebilen ve
AVY'de teknik becerilere katkida bulunabilecek biri olmalidir. Proaktif, esnek olmali, inisiyatif
gostermeli ve olumlu bir ekip ortaminda etkili bir sekilde ¢alisabilmeli ve katkida bulunabilmelidir.
Ayrica, hem dahili hem de harici olarak verimli aglar olusturabilmeleri gereklidir. Ve elbette, verilerin

55 Arastirmaci ise Alimi ve Kariyer ilerlemesi icin Arastirma Degerlendirmesi Uzerine Diisiinceler - hareket
ederken konusmak? ‘(blog yazisi), https://openworking.wordpress.com/2019/05/20/reflections-on-research-
assessment-for-researcher-recruitmentand-career-progression-talking-while-acting/

6 YOUth Grup Calismasi, https://www.uu.nl/en/research/youth-cohort-study/youth

57 Prof. Chantal Kemner’le réportaj, 24 Haziran 2019, https://www.uu.nl/en/news/mapping-the-territory-of-
child-development-with-team-science
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yonetilmesinde ve uzmanliklarini baskalarina iletme yeteneginde, hem tutku hem de deneyime sahip
olmalari gerekir.

Veri yoneticileri icin, doktora sahibi olmak, arastirma ortamini anlamakta yardimci olabilir, ancak
zorunlu degildir. Gerekli olan sey, arastirmacilarla etkili iletisim kurma yetenegidir. Bu islev yeni oldugu
icin ve veri yonetimi alani dinamik oldugu icin, veri yoneticileri rollerini bilimsel toplulugun ihtiyaclarina
ve kendi mesleki ¢ikarlarina gore gelistirmek ve 6zellestirmek icin essiz bir firsata sahiptirler.

Sekil 6.3 Veri Yoneticileri Ron Scholten ve Danny de Koning, Utrecht Universitesi Cocuk Bilgi
Merkezi'nde. © Annemiek van der Kuil | PhotoA.nl, tim haklari sakhdir.

Bu hizmet icin asil zorluk, herhangi bir zamanda hareket halindeyken yeterli projeye sahip olmak igin,
yeni projeler edinmek ve bunu zamaninda yapmaktir. Havuz ve bireysel veri yoneticilerinin hedefleri
vardir ve bunlari karsilamalari gereklidir: Su anda kolektif FTE’'nin (Tam Zamanli Esdegerler) %65'inin
projelere dis kaynaklardan saglanmasi gerekmektedir. Bu hedefe ulasmak icin, veri yoneticilerinin
surekli olarak proje aramasi ve hizmetlerinin goriintirlGglini artirmak icin aglarini kullanmasi gereklidir.

Nispeten yeni bir hizmet olmasina ragmen, bu hizmetin bilim toplulugu tarafindan iyi karsilandigini ve
iyi veri ydnetimi uygulamalarini destekledigini gdsteren iki acik gdsterge vardir. "Oncelikle, bu hizmete
ilgi, talep ve takdir artmakta ve arastirmacilar bu hizmeti meslektaslarina tanitmaktadirlar. ikincisi ise,
veri yoneticileri, FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir) olarak ve agik
verilerin birer temsilcileri olarak hareket etmektedir ve arastirmacilara veri ve (st veri standartlarinin
nasll arsivlenecegi veya yayinlanacagl da dahil olmak Uzere, iyi veri yonetimi uygulamalari konusunda
tavsiyelerde bulunmaktadirlar” demektedir Martine.
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Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) uzmanlari, kitiphaneciler, fon saglayicilar ve hatta diinya ¢apinda
Universite kurullari, iyi veri yénetimi uygulamalarinin arastirmacilara ve bilime fayda sagladigina
inanmaktadir. Peki arastirmacilar bu konuda ne séylemeli?

iki Hollanda tiniversitesinde, AVY ekipleri inisiyatif alarak arastirmacilara sordular. Sonug olarak, sadece
bilimsel toplulukla basarili bir sekilde etkilesime girmekle kalmadilar, ayni zamanda arastirmacilarin
profesyonel profillerini ylikseltmelerine, AVY elgileri olarak hareket etmelerine ve iyi veri yonetiminin
is arkadaslari arasinda tesvik edilmesine yardimci oldular.

Her iki ekip de, bu yontemin AVY ekiplerinin ve hizmetlerinin gorlinirlGgini artirmanin etkili bir yolu
oldugu konusunda hemfikir. Bu etkinlige de benzer bir sekilde yaklastiklarindan (‘hemen git ve yap'),
benzer kaynaklari kullandilar (yani, bir iletisim danismani / memur istihdam ederek) ve 'paylasmak igin
benzer dersler' aldilar. Bu iki rnek olay ¢alismasini burada birlikte sunmaya karar verdik.



7.1. Akranlari ve Onlarin lyi Uygulamalarini Sergilemek: Vrije
Universitesi Amsterdam ve Utrecht Universitesi'nde Arastirmaci
Réportajlar

Yazar: 1za Witkowska

Katkida bulunanlar: Annemiek van der Kuil ve Anneke de Maat

Vrije Universitesi Amsterdam ve Utrecht Universitesi personeli, iyi uygulamalari bulmak, 6rnek
arastirmacilarin profiline katki saglamak amaciyla, hikayeleri iyi AVY 6rnedi olarak sunulabilecek
arastirmacilarla gériismeler yapmaktadir.
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Tablo 7.1.1 Utrecht Universitesi, CC BY 4.0.

© Witkowska, van der Kuil ve de Maat, CC BY 4.0, https://doi.org/10.11647/0BP.0185.21
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Tablo 7.1.2 Vrije Universitesi Amsterdam, CC BY 4.0.

Bir insani yanlis yaptigina ikna ederseniz, yanlis yapar. Ama onu ikna etmeye zorlamazsaniz dogrulari
gorecektir. — Henry David Thoreau

lyi veri yénetimi uygulamalarini tanitmak istiyorsaniz, bunu érnek olarak gosterilen arastirmacilarin
calismalarini vurgulayarak yapin. Hikayelerini anlatin ve Arastirma Verileri Yénetimi'nin (AVY)
hedeflerine ulasmalarina neden ve nasil yardimci oldugunu gésterin. ‘insanlar, akranlari tarafindan
verilen bilgilerle daha kolay ikna olurlar. Toplumsal normlar, toplum tyelerinin davranislarini yénetir.
Arastirmacilar, akran gruplarindaki diger arastirmacilarin belirli araglari veya hizmetleri kullandiklarini
gordiklerinde, bu araglari ve hizmetleri kullanmaya baslama olasiliklari daha yiiksektir” diyor Vrije
Universitesi Amsterdam'daki (VU) iletisim danismani Anneke de Maat.

insanlarla réportaj yapmak eglenceli ve ilging bir etkinliktir. Konustugunuz kisiyi ve tutkulu olduklar
konuyu tanima firsati yakalarsiniz. ‘Arastirmacilar konusmayi sever. Arastirma deneyimleri ve dahasi
basari dykiileri ve hayal kirikliklari hakkinda konusmayi severler” diyor Utrecht Universitesi (UU) AVY
danismani Annemiek van der Kuil. "Kendilerini gururlu hissediyorlar ve bunu profesyonel profillerini
ylkseltmek icin bir firsat olarak goriiyorlar," diye ekliyor Anneke. Annemiek’in ve Anneke’nin tavsiyesi,
bir tiir etkilesim sekli olarak "hemen gidin ve deneyin" roportajidir!

Hem Vrije Universitesi Amsterdam® hem de Utrecht Universitesi®® réportajlarini yazar, cevrimici olarak
paylasir ve ileride basvurmak Uzere arsivler. Gorismeler, doktora 6grencilerinden kidemli
akademisyenlere kadar her asamada arastirmaciyla yapilir ve disiplin normlari, belirli yazilimlarin
kullanimi ve belirli veri tlrlerinin yonetimi icin en iyi uygulamalar gibi konulari kapsar.

58 Tiim réportajlari iceren VU haber biilteni arsivi, https://ub.vu.nl/en/news-agenda/vu-research-support-
newsletter/archive/index.aspx

53 Utrecht Universitesi'ndeki arastirmacilarla réportajlar, https://www.uu.nl/en/research/research-data-
management/rdm-stories


https://ub.vu.nl/en/news-agenda/vu-research-support-newsletter/archive/index.aspx
https://ub.vu.nl/en/news-agenda/vu-research-support-newsletter/archive/index.aspx
https://www.uu.nl/en/research/research-data-management/rdm-stories
https://www.uu.nl/en/research/research-data-management/rdm-stories

Baslamak icin Hangi Malzemelere ihtiyaciniz Var?

Malzeme bir: iletisim becerileri yiksek olan biri veya arastirmaciya erisen ve dogru sorulari soran
takiminizin bir Gyesi.

Malzeme iki: 6zel bir meslektas, hatta daha iyisi, arastirmacilarla yakin calisan ve ilging 6rnek
calismalari belirleyebilen bir meslektas agi. “Utrecht Universitesi'nde, AVY aginin Uyeleri en iyi
dostlarimiz ve buyikelgilerimizdir!” diyor Annemiek.

Malzeme ii¢: sizin aginizdan iyi bir servet, belirlenen arastirmacinin da katilmak istemesidir. Daha da
iyisi, akilda kalici bir konuyu ve kendi genis agini iceren etkili bir arastirmaci belirleyebilirseniz,
hikayenin yayimlanmasinin ardindan hemen viral olabilir. The Utrecht Universitesi'nde kurakhk
konusunda ulusal uzman olan "Bay Kuraklk" [Niko Wanders] ile réportaj yaptigimiz icin sansliydik!"®°

Malzeme dért: iyi fotograf cekebilen biri. Annemiek, “Tiim deneyime ekstra bir dokunus veriyor ve
arastirmacilar bunu kesinlikle seviyor!” diyor.

Malzeme bes: iyi bir hikaye: ‘mimkiin oldugunca kisisel ve diiriist bir hikaye; gercekgi bir resim ¢izen
ve okuyucuya somut ve pratik bilgiler saglayan bir resim” diyor Anneke.

Malzeme alti: mesajinizi gdnderebileceginiz iletisim kanallarina sahip olun veya olusturun.

Daha fazla ipucu ve pif noktasi mi gerekiyor? iste geliyor: (1) konuyu ve gériismeyi yapacaginiz kisiyi
arastirarak gértismeye hazirlanin; (2) réportaji kendi basiniza ytrutiin; (3) olabildigince tarafsiz ve agik
fikirli olun - gorisilen kisinin size soylediklerine dair herhangi bir yargi gostermeyin; (4) arastirmacinin
konusmasina izin verin; ve, (5) hikayelerinizi yazarken izleyicilerinizi ilgiyle ve icten dinleyin.

60 Niko Wanders ile réportaj, 7 Subat 2019, https://www.uu.nl/en/background/in-our-research-community-
data-sharing-is-the-norm
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Sekil 7.1 Elise Quik, Utrecht Universitesi Fen Fakiiltesi David de Wied Binasi’'nda. © Annemiek van der
Kuil | PhotoA.nl, tim haklari saklidir.

Hersey 'kelebek ve gokkusagi' degil elbette; bu etkinlik cok fazla zaman alabilir. “Roportaj yapmak, bir
hikaye yazmak ve dizenlemek 6 - 7 kadar saat siriyor” diyor Anneke. Disardan bir iletisim gorevlisi
kiralamak pahali olabiliyor. Ayrica, Vrije Universitesi’'nde arastirmacilar yogun bir giindeme sahip,
gorevlerine oOncelik vermeleri gerekiyor ve goriisme icin zamanlari olmayabilir. Yeni hikayeler
belirlemek ve hikayenizin dogru kulaklara ulasmasini saglamak, deneyiminiz ve aginiz genisledikce
kolaylasir, ancak baslamak zor olabilir.

Bu etkinligin etkilesim yarattigini ve amacimizi destekledigini nasil anlariz? Utrecht Universitesi'nde
gittikce daha fazla arastirmaci AVY Destek Ofisimize geliyor. Bunun sadece AVY destegine artan
ihtiyactan degil, ayni zamanda artan gorinirliGgimizden kaynakli olduguna inaniyoruz” diyor
Annemiek. ‘Simdiye kadar gorisme davetimizi reddeden bir arastirmaci olmadi. Arastirmacilar ve
akranlari AVY 6ykiilerini paylasmaktan mutluluk duyuyor ve sonunda birbirlerinden iyi veri yonetimi
uygulamalari hakkinda bilgi aliyorlar. Buna 'iyi yapiimis bir is' denir!


http://photoa.nl/

8. Arsivleme Araciligiyla Kidemli Arastirmacilarla Etkilesim
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Hepimiz bir veri yonetimi yasam dongistnin nasil bir sey oldugunu biliyoruz: arastirma yolculugunuza
bir fikir veya kavramla basliyorsunuz, daha sonra bir veri kiimesi toplayip analiz etmeye devam
ediyorsunuz, sonrasinda arsiviemeden 6nce kalici olarak korumak tizere veriyi temizleyip diizenli hale
getiriyorsunuz. Bu ideal Arastirma Verileri Yonetimi (AVY) senaryosudur, ancak ¢ogu zaman son
arsivieme adimi asla gergeklesmez. Bunun yerine, veriler orijinal arastirmacilarda kalir ve onlarla
birlikte hareket eder. “Arastirmaci emekli olursa veya Olirse ne olur?” diye sorabilirsiniz. Bir
meslektasim verileri bulmadigl ve koruma igin kurumlarina getirmedigi stirece, genellikle bu veri seti
kaybolur. Arastirmacilar, kitap, makale ve 6zel koleksiyon bagislama fikrine asina olabilirler, ancak
daginik halde taslak belgeleri, yayinlanmamis arastirma projelerinden gelen verileri, parola korumali
USB aygitlari veya sabit suriculeri cok fazla disinmezler.

Aliskanlikta Bir Donemec

Arastirmanin yeniden (Uretilebilirliginin artan endise kaynagl oldugu agik bilim dlinyasinda, bazi
kurumsal arsivler kiiltirel degisimin ve iyi AVY uygulamalarinin temel itici glici haline gelmistir. Arsivler
genellikle hizmet verdikleri kurumlarin entelektiiel mirasini uzun-dénem koruma ve kollamaktan
sorumludur, bu sorumluluk ilgili icerigi olusturanlarin katilimini gerektirir.



Kurumsal arsivlerin AVY ile ilgili gorevlerini basarili bir sekilde nasil yonettiklerini anlamak icin
kurumlara ait iki 6rnek olay ¢alismasi sunacagiz: Harvard Business School Arsivleri (ABD)®!, ve UiT
Norveg Arktik Universitesi Kiitiiphanesi (Norveg)®2.

Bu 6rnek calismalar kurumlarin politikalarini yansitmakta ve arastirma verilerinin yonetimine dair ilging
yaklagimlar sunmaktadir.

61 Harvard Business School Arsivleri, https://www.library.hbs.edu/Services/Baker-Library-Services/Archives-
Records-Management
62 UiT Norvec Arktik Universitesi Kiitiiphanesi, https://en.uit.no/ub


https://www.library.hbs.edu/Services/Baker-Library-Services/Archives-Records-Management
https://www.library.hbs.edu/Services/Baker-Library-Services/Archives-Records-Management
https://en.uit.no/ub

8.1. Daha Kapsamli Arsiv ve Kayit Yonetimi Calismalarinin Bir
Parcasi Olarak Universite Tarafindan Uretilen Arastirma
Verilerinin Depolanmasi ve Saklanmasi

Yazar: Elli Papadopoulou

Katkida bulunanlar: Katherine McNeill ve Rachel Wise

Harvard Business School (HBS) Arsivleri personeli, fiziksel yonetimden dijital yénetim uygulamalarina
gecisin, kurumdan ayrilmak lzere olan arastirmacilarla etkilesime girmesine nasil yardimci oldugu
konusunda gértislerini paylasmaktadir.
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Tablo 8.1, CCBY 4.0

Yukarida verilen rakamlar Harvard Business School icin gecerlidir. Harvard Universitesi genelini
yansitmamaktadir.

© Papadopoulou, McNeill ve Wise, CC BY 4.0, https://doi.org/10.11647/0BP.0185.22
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Fiziksel Verileri Unutmal

Arastirma Verileri Yonetiminin, fon saglayicilarin agik ve FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte Calisabilir,
Yeniden Kullanilabilir), makine ile islem yapilabilir veri gereksinimlerinden kaynaklanan yeni bir trend
oldugunu duslinebilirsiniz. Ama tek neden bu mu? Arastirma Verileri Program Yoneticisi Katherine
McNeill, Harvard Business School (HBS) Arsivlerinin roliini agikliyor: 'HBS Arsivleri, yirminci yiizyilin
baslarindan bu yana, arastirmalarini koruma misyonunun bir pargasi olarak 6gretim Uyeleri tarafindan
tim bicimlerde Uretilen veriyi koruyor. Faaliyetler arasinda etkin bir veri toplama programi ve proje
sonras! arastirma kayitlari icin bir depolama hizmeti bulunmaktadir. Katherine, "bircok kurulusun
kurumsal kayitlari etkin olarak korumak icin halihazirda mevcut olan programlari kullanarak arastirma
verilerini toplama firsati oldugunu” belirtiyor.

Bu uzun arsivleme tarihinin temel mesaji, biyik veri ve dijital bozulma hakkindaki glincel tartismalara
ragmen, verilerin her zaman dijital formda olmadigi ve arsivlerin dijital verilere de uygulanabilecek
fiziksel verilerin bakimiyla ilgili deneyimine sahip olmasidir. HBS Arsivi Uzmani Rachel Wise, arsivlerin,
notlar, fiziksel makaleler ve gazeteler, anket verileri, s6zlesmeler, onay formlari, kabul edilmis teklifler,
yazismalar vb basili materyallerin bakimi ve depolanmasi gelenegi oldugunu belirtmektedir. Fiziksel
arastirma kayitlari igin izlenen adimlar, dijital verilerin yonetilmesinden ¢ok farkli degildir:
arastirmacilar, arastirmalari sirasinda toplanan verileri ilk elden teslim ederler ve bir arsivci onlari
temizlemek, iyilestirmek ve uzun vadede hangilerinin korunacagina karar vermek i¢in arastirmacilarla
birlikte galigir.

Bu Boliim, Degisen Perspektifler ile ilgilidir

Elbette fiziksel veri yonetimi ile ugrasirken, dijital arsiv yonetiminde oldugu gibi bir¢ok zorluk vardir ve
dogasi geregi bu zorluklarin bazilari benzerdir, ancak HBS Arsivleri zorluklari gelisme firsati olarak
gormeyi tercih eder. Elektronik veri yonetimi prosedirlerini mevcut is akislarina entegre etmenin
onemi, bu veri yonetimi icin gerekli eylemleri gergeklestirecek altyapiya sahip olmanin yani sira fiziksel
veri yonetimine benzerdir; bu tir faaliyetler, arastirmanin aktif asamasi ile uzun vadeli veri yonetimi
arasindaki gecisi kolaylastirmak adina arsivin arastirma bilgi islem hizmetleriyle ortakliklarini
genisletmeyi gerektirir.

HBS Arsivleri agisindan, arastirma verilerinin web tabanli yayinlanmasinda halihazirda Giniversitenin
veri arsivini kullandiklari icin sifirdan altyapi gelistirmek gerekli degildir. Ancak, 6gretim Uyelerinin
verilerini paylasmaya veya arsivlemeye hazir olana kadar arastirma verilerini elde etmelerine yardimci
olmak icin dijital dosyalarin orta vadeli depolanmasina yonelik yerel BT (Bilgi Teknolojisi) altyapilarini
gelistirmeye calisiyorlar. Bu, HBS Arsivlerinin, dijital verilere uyarlanmis, fiziksel kayitlar icin onlarca
yildir 6gretim Uyelerine sagladigl hizmetin aynisidir.

Son olarak, bircok HBS arastirmacisi, ister fiziksel ister dijital veriler icin olsun, fon saglayici kuruluslarin
talep ettigi veri yonetim planlarina tabi olmadigi icin daha projenin baslangicindan itibaren, sorumlu
ve yeniden Uretilebilir arastirma uygulamalarini planlama firsatini kagirir.

Gelecekte Neler Var

Katherine ve Rachel, dijital verilerin arsivlerde etkili bir sekilde klratorliglini saglamak icin daha
proaktif olma ve arsiv hizmetini strekli gelistirme ve genisletme ihtiyacini vurgulamaktadir. Rachel
soyle devam ediyor: ‘Simdiki yaklasim daha tepkisel: birisi kariyer degisikligi veya emeklilikten énce
bize ulastiginda, rehberlik ve fiziksel depolama saglayarak bunlari desteklemek icin variz; bu kariyerinin



herhangi bir seviyesinde olan bir arastirmaci icin olabilir”. Daha etkin olmak, kurumdan ayrilmadan
once veya projelerinin bitiminden 6nce verileri diizenlemek ve hazirlamak igin istekli olacaklari sekilde
arastirmacilarin zihin yapilarini gelistirmek anlamina gelir; 6gretim Gyelerine ulasmanin en iyi yollarini
arastirmak ve degerli arastirma varliklarinin dijital veri paylasimini kolaylastiracak teknik ¢oziimler
uygulamak anlamina gelir.

Nereden Baslamali? Veri Sampiyonlarini Cesaretlendirin ve Mevcut Hizmetlerin
Uzerine insa Edin

Hem Katherine hem de Rachel, bir katiim faaliyeti olustururken en 6énemli 6nceliklerden birinin
farkindalgl artirmak ve arastirmacilari neler yapabileceginiz konusunda egitmek oldugunu kabul
ederler. insanlarla anladiklari bir dilde konusabilmelisiniz. Ve bu rolii arastirmacilarin kendisinden daha
iyi kim yapabilir? Bu nedenle, hizmeti kullanan 6gretim Uyelerini akranlarini egitmeye tesvik etmek
akillica olacaktir. ‘Hizmetleriniz sayesinde verilerinin ne kadar kullanildigini anlatan fakiilteden bir veri
sampiyonuna sahip olmak, Arastirma Verileri Yonetimi programinizda hizlica yol almanizi saglayabilir’
demektedirler.

Kurumsal kayitlariniz icin zaten bir hizmet saglayici ve arsiv altyapiniz oldugu icin, arastirma verilerinizi
korumak i¢in kurumsal arsivinizle ortaklik yapma firsatiniz oluyor. Arsivlerin, her tirli formattaki
arastirma verilerini dizenlemek, depolamak ve bunlara erisim saglamak icin genisletilebilen
politikalari, prosediirleri ve iliskileri vardir.



8.2. Sonundan Baslayarak: UiT Norveg Arktik Universitesi'nde
Kidemli Arastirmacilarin Arastirma Verileri Projesi

Yazar: Elli Papadopoulou

Katkida bulunanlar: Stein Hgydalsvik, Leif Longva

UiT, Norve¢ Arktik Universitesi Kiitiphanesi, Kidemli Arastirmacilarin Arastirma Verileri
Projesi’ne iliskin fikir veriyor ve simdiye kadar kurulan baglantilar, aglar ve bugiine kadar elde
ettikleri tiim basarilar konusunda bizi yénlendiriyor.

Aragtirmaci Doktorali  edefkitle  Temel Gudiler ~ Uygulama
Sayisi Sayisi Kolayhé
. . _E— - ~ . ~ [ a : =
o T £ S £ [T v
F'y
AVY personeli  Kaynaklarin Altyapi insan Kaynaklari
sayisl Maliyeti Maliyeti Maliyeti

M = D S

Tablo 8.2, CC BY 4.0.

© Papadopoulou, Hgydalsvik ve Longva, CC BY 4.0, https://doi.org/10.11647/0BP.0185.23


https://doi.org/10.11647/OBP.0185.23

Sondan Baslarsaniz Ne Olur?

Bir arastirmaci emekli olduktan sonra verilere ne olur? UiT Norveg Arktik Universitesi
Kitlphanesi'nden Lars Figenschou'ya gore, arastirmadan ayrilan arastirmacilar tarafindan toplanan
verilerin kaybolma riskinin yiksek olduguna dair deneysel kanitlar var. Bu arastirma toplulugu igin
oldugu kadar, kurumlar icin de bilyik bir sorundur. “Kittiiphane kidemli danismani Stein Hgydalsvik,
projelerinin ana itici gliclinliin yeniden kullanilabilirlik oldugunu agikliyor:“ Kurumumuzda Uretilen
verilere erisebilmeli ve onlari yeniden kullanabilmeliyiz; bu ayni zamanda mirasi korumak ve
baskalarinin yeni bir sey yapmalarini saglama meselesidir.”

Kidemli Arastirmacilarin Arastirma Verileri Projesi’nin amaci, kidemli arastirmacilar tarafindan yaratilan
en degerli veri setlerini belirlemektir. Fakilteden arastirmacilarin en degerli veri setlerini segmelerine
ve onlara en uygun, disipline-gére veri yonetimi uygulamalari hakkinda tavsiyelerde bulunmalari
beklenirken, Kiitiphane verilerin bakimini yapmakla sorumludur (génderilen verileri gbzden gegirmek
ve verilerin iyi Ust veri ve agiklamalar yoluyla nasil sunulacagi ve dnerilen dosya formatlari konusunda
arastirmaci ile iletisim kurmak).

UiT fakiltelerinden bir tanesi, kidemli arastirmacilarin verilerini arsiviemeleri, hazirlanmasina yardimci
olmalari i¢in-6rnegin verileri dijitallestirerek, yapilandirarak ve tanimlayarak-arastirma gorevlilerine
para tahsis etti ve projeyi destekledi. Ancak, bu fondan ¢ok fazla arastirmaci faydalanmadi. Bunun
nedeni, finanse edilen asistanlar olsa bile, arastirmacilarin, arastirma veri materyallerini arsivienmesi
icin kendilerinin hazirlamasi gerektigidir. Kidemli Arastirmacilarin Arastirma Verileri Projesi gibi bir
projenin basarisinin éniindeki en blyik engel, arastirma verilerinin arsivienmesinin, 6zellikle de eski
verilerin arastirmacilarin zaman ve ¢abasini gerektirmesidir.

Kidemli Arastirmacilarin Geng Arastirmacilardan Farki Nedir?

Bazen yeni bir beceri edinmenin yasla birlikte zorlastigl diistinlilmektedir, ancak Stein’in deneyiminde
en 6nemli faktor, bireylerin yeni seyler 6grenme istekliligidir. UiT'deki Arastirma Verileri Yonetimi (AVY)
ekibindeki izlenim, kidemli arastirmacilarin arastirma miraslarini glivence altina almak igin,
kariyerlerinin basindaki arastirmacilara gore daha fazla motive olduklaridir. Kidemli arastirmacilar,
ozellikle emekli olacaklar, belki de kariyerleri oturdugu, daha az rekabetci hissettikleri ve verileri artik
kendi arastirmalari icin kullanmayacaklari igin, verilerinin paylasima nasil hazirlanacagini 6grenmeye
oldukga istekli gorinlyorlar.

Benzer bir etki, kariyer degisikligi yapmak lizere olan ve verilerini saklamak, korumak igin kittiiphane
arsivlerine glivenen arastirmacilarda da gézlenmektedir. Ancak Stein, bu asamadaki arastirmacilarin
genellikle en daginik verileri tuttuklari konusunda uyariyor. Ust diizey arastirmacilarin daha uzun
suredir veri topladiklari géz 6niine alindiginda bu beklenebilir: yillarca belge degistirme, ayni dosyalarin
yeni stirimlerini ve bigimlerini olusturma, birden ¢ok durumda ayni dosya adlarini kullanma ve benzer
sorunlar zamanla veri kaosuna yol acabilmektedir.

Dogru insanlari Hedeflemek

Kurdugu gilcli aglari ve isbirlikleri ile Kitlphane’den gelen destek burada ise vyarar. Stein,
Kiatlphane’nin AVY destek is akislarini Kidemli Arastirmacilarin Arastirma Verileri Projesi’'ne uygun
sekilde nasil adapte ettiklerini aciklamaktadir.

Her sey, Fakiilte Dekanlari, Bolim Baskanlari, Arastirma Proje Sorumlulari ve bireysel arastirma
gruplariyla Katiphane Direktorii’niin etkin iletisimi ile bashyor. Sonrasinda, Kiitiphane’den bir AVY



uzmani ise genellikle farkli diizeylerde 6gretim Uyeleriile toplantilar diizenleyerek basliyor: 6nce Dekan
ve ilgili personele Kidemli Arastirmacilarin Arastirma Verileri Projesi hakkinda bilgilendirme yapilr,
daha sonra arastirmaci tarafinda nelerin gerekli oldugunu tartismak igin arastirma gruplari ve 6gretim
Uyeleri ile gorigsmeler gergeklestirilir.

Arsivciler talebe gore uygulamali oturumlar diizenler ve bazen gerektiginde birebir gorismeler ve
toplantilarla detayli bir rehberlik saglar.

Konfor Alaninizdan Cikmak: Zor Bir Karar

Stein, Kidemli Arastirmacilarin Arastirma Verileri Projesi’nin basarisinin, bilylk oranda masasindan
ayrilmak isteyen, ¢ok hakim olmadiklari bir konuda bile arastirmacilara yaklasma ve isbirligi yapma
cesareti gosteren konu kittiphanecilerine bagh oldugunu aciklar. Ancak Stein, “Kitiphanecilerin fark
yaratmalarini saglayacak sey 0zel bir rol ya da is unvanlari degil, tutumlaridir. AVY politikalarini bilmek
bir seydir, ancak duyulabilmek icin arastirmacilarin oldugu yere gitmeli ve onlarla anladiklari bir dilde
konusmalisiniz."

Prof. Robert T. Barrett, verilerini arsiviemenin bencilce yararlarini anlatiyor: "Zaman serisi verilerimin
baskalarina fayda saglayabilmesi olumlu bir sey ve eglenceli. Bana atifta bulunurlarsa ayrica glizel. Atif
aldigimda, anliyorum ki, verileri gercekten benim topladigimi baskalari da biliyor."

Bununla birlikte, faydalari bencilce nedenlerin ¢ok Gtesine geciyor: bir arastirmaci olarak, zaman
eksikligini her zaman bir mazeret olarak 6ne siirebilirim, ancak aslinda ahlaki bir gérevimiz var:
yayinladigimiz seyler mirasimizin sadece bir parcasidir. Basarili tim arastirmacilarin ve daha gencg
arastirmacilarin yararina, tim veri ve arastirma materyallerimizi kamuya agik hale getirmek igin
arastirma kariyerimiz boyunca yaptiklarimizdan gurur duymalhyiz."



Sekil 8.2 Robert T. Barrett deniz kuslari ve gé¢gmen kuslar hakkinda veri toplamaktadir. UiT'de 40 yil
¢alistiktan sonra 2018'de emekli oldu. © Adrien Brun, CC BY 4.0.



8.3 IYTE: Bir Arastirma Universitesi Olarak Arastirma Verisine Bakis (Turkiye’de Bir
Arastirma Universitesi IYTE’nin Arastirma Verisine Bakisi)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiisii (IYTE) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Aralik 2011
tarihi itibariyle OpenAIRE projelerine dahil olmus ve IYTE agik erisim, acik bilim, veri, acik veri
konularinda tilkemizde 6nemli bir rol Gstlenerek, bu alanda yapilan ¢alismalarda lider konumunda yer
almistir. AB teknik altyapi projesi olan OpenAIRE’in Tirkiye yardim masasi gérevini yiriiten IYTE
Kituphanesi, Avrupanin agik bilim alanindaki en glicli altyapisinin bir parcasi olmus ve OpenAIRE
projesi kapsaminda hayata gecen uygulamalardan hem IYTE hem Tirkiye hizlica yararlanmaya
baslamistir.

Tirkiye’de ilk olmalari nedeniyle biiyiik &nem tasiyan “IYTE Acik Erisim Politikas’” 08 Ekim 2013 ve
OpenAIRE model politikasina dayanan “iYTE Acik Bilim Politikasi” 26 Mart 2019 tarihinde IYTE
Rektorliigl Senatosu tarafindan onaylanmis ve diger Universiteler icin 6rnek teskil etmistir. Agik bilim
politikasinin 6nemli bilesenlerden biri olan agik verinin pilot uygulama olarak politika icinde yer almasi
ile beraber arastirmacilara her firsatta veri paylasimi ve sagladigl avantajlarla ilgili bilgi veriimeye
baslanmistir. Kisisel iliskiler bu tir calismalarda son derece 6nemli olmaktadir. O nedenle yakin
cahstiginiz, sikhkla iletisimde oldugunuz arastirmacilardan baslamak ve onlarin verileri ile ilgili
uygulamalar yapmak isinizi kolaylastirmaktadir.

OpenAIRE projesi kapsaminda olusturulan ¢alisma gruplarinda alinan gorevler ile farkh alanlarda
tecriibe kazanmak da miimkiin olmustur. Ornegin; IYTE Kiitiiphane Direktorii Giiltekin GURDAL'In bu
gruplardan biri olan “OpenAIRE Arastirma Veri Yonetimi (AVY) Calisma Grubu”nun Uyesi olmasinin
etkisiyle, veri konusunda 6rnek olabilecek calismalari IYTE igerisinde baslatmistir. Sayin Giirdal,
Tirkiye'de ilk olma 6zelligi tasiyan, verinin yeniden kullanimi konusunda 6rnek olabilecek bir ¢alismayi
2020 Haziran ayinda IYTE Cevre Mihendisligi’'nden Dr. Ogr. Uyesi Hatice Eser OKTEN ile birebir
etkilesime gecerek gerceklestirmistir. COVID-19 sliresince Tirkiye’deki hava kalitesinin nasil
etkilendiginin arastirildigi calismada, Tirkiye Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin verileri kullanilarak
analizler ve karsilastirmalar yapilmistir. Bu siirecte olusan veri seti yayinlanan makale ile beraber iYTE
Akademik Arsivi Dspace@IZTECH’e eklenmistir. Boylece; arastirmacinin ve arastirmanin daha goérinir
olmasi, daha fazla atif almasi ve en 6nemlisi ayni konuda yapilacak yeni arastirmalarda verinin yeniden
kullanimi saglanmistir.

Dr. Okten bu calisma sayesinde acik veri ve acik bilim konularinda aktif olabildigi icin mutlu oldugunu
ifade etmistir. Bilimin ulastigi kitlelerin ne kadar fazla olursa etki alaninin da ayni derecede
blylyecegini kaydeden arastirmaci, bu calisma sayesinde FAIR prensipleri konusunda bilgisinin ve
bilincinin arttigini ve Universiteler gibi bilginin Gretildigi kaynaklardan acik erisim yoluyla bilim
tekellesmesinin de 6niine gecilecegine inandigini sdylemistir.

Bir arastirmaci ile birebir etkilesime gecerek gergeklestirilen bu siireg, arastirmacilarin, verilerinin
uluslararasi standartlarda islem gérmesine ihtiyac duyduklarini ancak bunun icin nerelerden/kimlerden
destek alabileceklerini bilemediklerini gostermistir. Bu nedenledir ki bu alanda kiitlphaneler
tarafindan yiritilecek 6nemli farkindalik calismalarina ihtiyag vardir.



Sekil 8.3 Dr. Ogretim Uyesi Hatice Eser Okten ve Giiltekin Giirdal, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Kitiiphane Binasi’'nda. © Giltekin Gurdal |, tim haklari sakhidir.

Ulkemizdeki diger kurumlara 6érnek olmasi agisindan OpenAIRE AVY Calisma Grubu destegi ile
hazirlanmis soru seti ve Sayin Okten tarafindan verilen cevaplar asagida paylasiimaktadir:

Veri seti: COVID-19 Pandemisinin Tirkiye'deki Ortam Hava Kalitesi ve Asiri Partikil Madde Riski
Uzerindeki Etkisi.

Sorular ve Cevaplar:
1- Ozgiin verileri kim ve ne zaman (retti?

Ozgiin veriler Tirkiye Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan hemen hemen her sehirde uygulanan
hava kalitesi 6l¢iim istasyonlari (HKOi'ler) araciligiyla iretilmistir. Hava kalitesi parametre dlctiimleri
(ham veriler) HKOi'ler tarafindan siirekli olarak tiretilmektedir. Calismamizda kullanilan veri seti 1 Mart-
21 Nisan 2019 ve 2020 dénemlerini kapsamaktadir.

2- Ozgiin veriler nasil toplandi ve miktarlari / biiyiikliikleri?

TC Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin ilgili web sitesi olan https://www.havaizleme.gov.tr baglantisini
takip ederek 6zgiin verileri topladik ve Excel dosyalari olarak disari aktardik. Excel dosyalarinin toplam
boyutu 500 KB civarindaydi.

3- Veriler Yeniden kullanilabilmeleri icin ne gibi islem gordiler: bu adim ¢ok ¢aba gerektirdi mi?



Once verileri parametrelere gore siraladik. Bir Excel dosyasinda, her biri bir hava kalitesi parametresine
(PM2.5, PM10, SO2, NO, NO2, NOX, O3 ve CO) karsilik gelen 8 calisma sayfasi actik. Bu calisma kitabinin
boyutu 334 KB idi. Bu ¢alisma sayfalarinda, tarih ve istasyona dayali parametre degerlerini iceren
tablolar olusturduk. Shapiro-Wilk normallik testi tiim istasyonlarda hava kalitesi parametrelerinin ¢ogu
icin reddedilen 0.05 anlamlilik diizeyinde yapilmistir. Bu nedenle, konsantrasyonlari karsilastirmak igin
parametrik olmayan Mann-Whitney U-testi (M-W testi) kullanildi. M-W testinin anlamlilik diizeyi 0.05
idi. Bir istasyonda olgllen bir kirletici madde igin bu galismaya dahil edilme kriteri <%25 eksik
degerlerdi. Ortalama, medyan, minimum, maksimum ve ylzdelikleri hesaplayarak ve kutu grafikleri
olusturarak verilerin dagilimini hesapladik. Karsilastirilan ¢alisma dénemleri nispeten kisa olmasina
ragmen, veri seti 200'den fazla kutu grafigi Gretti. 1 Mart-21 Nisan 2019 ve 2020 arasinda ortam
havasindaki PM2.5, PM10, SO2, NO, O3 ve CO konsantrasyonlarindaki degisiklikten kaynaklanan saglk
riskleri, géreceli risk (RR) ve asiri risk (ER) tahmin edilerek belirlendi. Bir kirleticinin (Ci) konsantrasyonu
esik konsantrasyona (Ct) esit veya daha diislikse asiri risk yoktur.

Konsantrasyon (Ct), asiri risk yoktur.
4- FAIR yonlerinin farkinda miydiniz? FAIR ilkelerinden hangilerini dikkate aldiniz?

Enstitimiizdeki OpenAire temsilcisi Sayin Giiltekin Giirdal araciligiyla FAIR ilkelerinden haberdariz. On
baskiyi IYTE Akademik Arsivi Dspace@IZTECH’e ve ResearchGate'e yiikledik. S6z konusu Excel dosyasini
ayrica DSpace@IZTECH'e ylkledik. Veri setimizi herkes ¢evrimigi olarak bulabilir ve erisebilir. Dahasi,
Excel dosyasinda yapilan tim islemler erisilebilir. Ayrica, makalemizde materyalleri ve yontemleri
ayrintili olarak agikliyoruz, bu nedenle herkes ham veriler izerinde islem yapabilir ve agiklanan adimlari
izleyerek sonuglarimiza ulasabilir. Sonug olarak, tim FAIR ilkelerini dikkate aliyoruz.

Ayrica FAIR prensiplerine ne kadar uygun olup olmadigi konusunda https://fairaware.dans.knaw.nl/
link adresinden erisilebilen araci kullandik. Bu arag hem FAIR prensiplerini daha iyi anlamamiza hem de
bu konuda daha fazla bilgi sahibi olmamiza gercekten yardimci oldu.

5- Bunlari kim (kurum / proje) yeniden kullandi?
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Cevre Mithendisligi Bolimi.
6- Veriler pratik bir uygulama icin kullanildi mi?)
Bu sorunun cevabini heniiz bilmiyoruz.
7-  Veriler tekrar ne zaman kullanildi?
Veriler Nisan 2020'de yeniden kullanildi. Calisma yayin igin gonderildi.
8- Raporlamaya deger herhangi bir sorun veya kritik konu.

Turkiye Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin ham verilerin raporlanmasinda QA / QC prosediirinden emin
degiliz.

Not: Oniimiizdeki giinlerde hocamizin yeni basvuracagi Avrupa Birligi projesi icinde beraber IYTE’ de ilk
veri yonetim planini hazirlamay! umuyoruz.
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Veri Yonetiminde Arastirmacilarla Etkilesim
Ornek Calismalar Kitab:

CONNIE CLARE, MARIA CRUZ, ELLI PAPADOPOULOU, JAMES SAVAGE,
MARTA TEPEREK, YAN WANG, IZA WITKOWSKA, VE JOANNE YEOMANS

tkili Aragtirma Verileri Yonetimi (AVY), arastirma biitiinligiiniin ve
_ _tew aragtirmanin kilit bir bilegenidir ve 6nemi, diinya ¢capindaki
~fon-saglayicirkuruluglar, hiikkiimetler ve aragtirma kurumlar1 tarafindan
giderek daha fazla vurgulanmaktadir Bununla birlikte, bircok aragtirmaci
AVY'nin en ‘ixi uygulamalarina agina degildir ve aragtirma destek personel,

farkli disiplin}es karlyer agsamalarinda arastirmacilara destek saglamak
- 1b1 zor/ biz g: 8 \kars1 kar§1yad1r Bu sorunlar1 ¢ézmek icin kurumlar

S

hanl tejlleri bj}lr?

eri Yonetlmlnde Ar flarla Etkilesim, aragtirma toplulugunun AVY ile
nasil etkilesime glr _ ek ve pratik bir sekilde gosteren, diinya
capmdaki kurumlarda

bir koleksiyonudu

aragtirmacilart ile al

icin geh§t1rd1kler g 1t> ‘ 2

bagarisina ve, yol oyun : kar 1la‘§1l zorluklar ol acan temel bilegenleri
vurgulayarak klsa ve net bir ekl ; sunulmakta . Bu kitabin yazarlar,
deneyimleri ve orgiitsel baglam \ha da lelt konmn i kigilerle roportaj
yaparak, aragtm{la topluluklaryld etkll lml arurmak isteyen kuruluslar i¢cin
temel bir kaynak yarattﬂar ~

Bu el kitabs, arast\lrrha‘enstitiiler icin ‘araj ma ,éns;titﬁl'eri tarafindan
hazirlanan, ortak birf calismadir.  Yalnizca \lham_vermeyi ve etkilestmde
bulunmayi degil, ayn1 zamanda kiiltii el degigimi daha iyi veri yonetimine
dogru yﬁnlendirmeyi'de amaclamaktadin AVY ile ,llgll en herkes icin ya da
kisacasi iyi blI' arastu'ma pratigi icin yazl 1§t1r
. , ‘ \
Tiim ' Acik Erisim Yaylnlarda oldugu gi', bu '\"tap da yaymncinin web
sitesinde iicretsiz olarak okunabilir Basih ve dijita \'gdisyonlar, @amlay1c1
dijital materyal | ile = birlikte https://adikerisim\yok.govitr adresinde
bulunabilir [ - N\
\
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